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APRUEBA BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A CUPD EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN FARMACIA CLINICA ANO
2023 PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS
CONTRATADOS POR LEY N° 19.664 O LEY 15.076.
CONCURS0 LOCAL SERVICIO DE SALUD ARICA

EXENTA N* 950
arca, ] 9 ABR ;073

i

12 Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer 1a funcion
que carresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promaodidn,
proteccién y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la persona enferma; asi como coordinar,
controlary, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2% Que, el articulo 43 de la tey N°15.076 faculta a los
Servicios de Salud para otorgar becas destinadas al perfeccionamiento de una especialidad médica, dental,
quimico-farmacéutica o bioguimica.

3% Que, el Servicio de Salud Arica considera relevante la
adquisicién de un conocimienta previo en la gastién de la Red Asistencial Publica antes de continuar con
una especializacion, es por ello que el presente concurso se dirige a quienes mantienen una relacidn con
ol Sistemna de salug Pablica, por un lapse no inferior a dos afios, tratandose de profesignales Quimicos
Farmaceuticos,

a% Que, la selaccidén de los candidatos a las becas deberd
gfectuarse por el Servicio de Salud Arica, mediante concurso Piablito de acuerdo con las presentes Bases
de seleccion.

5B Que, teniendo presente los considerandos antericres, gl
llamado a postulacian a los programas de especializacién puede realizarse por el Servicto de Salud Arica
directamente por el articulo 46° de la Ley 19.664.

&2 Que, en el ejercicio de |a facultad entredicha, el Servicio
de Salud Arica, requiere convocar a los Quimicos Farmacéuticos que se desempefien en los Servicios de
Salud @ en la Atencidn Primaria de Salud dependiente, contratados bajo la Ley N2 19.664 & Ley 15.078,
para participar en el proceso de seleccién para acceder a cupo de especializacion en Farmacia Clinica afio
Académico 2023 y desempefarse una vez finalizada su formacion en uno de los establecimientos de salud
dependientes del Servicio de Salud Arica.

72 Que, dicho proceso de seleccion debe regularse por
Bases, las que deben ser aprobadas por la resolucidn respectiva.

48 Que, en atencion a lo sefialado &n el numeral anterior y
de las facultades de las que estoy investida, dicta la siguiente:



RESOLUCION:

12 APRUEBANSE las Bases y sus Anexos, que regiran en el
Proceso de Seleccidn para acceder a cupos en programas de especializacion afin 2023, para Quimicos
Farmaceuticos contratados por la Ley N2 19,664 6 Ley 15.076. Concurso Local del Servicia de Salud Arica,
tuyo texto es el siguignte:

“Bases Procese de Seleccion para acceder a Cupos en Programa de Especializacion afio 2023, para
Quimicos Farmacéuticos contratados por Ley N2 19.664 6 Ley 15.076. Concurso loca! del Servicio de
Salud Arica®.

1. Disposiciones Generales

Articulo 1 2

El Servicio de Salud Arica llama a postular al process de Seleccién para acceder a 1 cupo en programa de
especializacidn afio 2023 de Farmacia Clinica, para Quimicos Farmacéuticos contratadas por la Ley Nt
19.664 6 Ley N*15.076, el cual se regird por |as presentas Bases, para el siguiente programa de formacion:
[ “Programa Universidad | Duracién Formacién Inicio |
Farmacia Chinica De Chile | 2 Ahos Junio 2023

e deja presente que estas Bases son aplicables para la postulacion a los programas de especializacion a
iniciar el afno 2023, Por lo tanto, aquellas bases que se elaboren para e ingreso a los programas de
especializacion de los afios siguientes, padrian variar en su contenido.

Articulo 2 %

Estas Bases se encuentran conformadas por o5 siguientes cuerpos o apartades normativos:

L- BASES ADMINISTRATIVAS

[l.- ANEXCS:
Anexo | _ Descripcidn ]
A Cronograma )
B Caratula de Presentacién de postulacion .
C Formutaria de Postulacidn o
| D Patrocinio Del Servicio de Salud a postulante en la obtencién de cupe
E Detalle Documentacién entregada
F Declaracion Jurada Simpie' _
N'1 | Identificacion contrato actual y desempefio efective come Quimico Farmacéutica
N*2 Perfeccionamients y Educacién Continua
N*3 Trahajos Publicados
. N°7 Farmato Carta de Impugnacion

Articulo 3 ®: Normativa.

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el articulo 46 de la ley N2 19.664, que establece
normas especiales para profesionales funcionarios de los Servicios de Satud y modifica la Ley N2 15.076,
en el Decreto Supremo N2 91/2001, y en subsidio por las disposiciones del Decreto Supremo N* 507/1990,
ambos del Ministerio de Salud, que apruebs reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en
programas de especializacion a que se refiere la ley N? 19.664, y io reglamentado en las presentes 8ases.



Articulo 4 2: Definiclones.

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se conviepen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud-MINSAL.

Ministro: Ministro de Salud.

subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.
Servicio de $alud: Servicio de Selud Arica

Especialista en Farmacia Clinica: Al especialista en Farmacia Clinica le corresponderd otorgar atencién
integral de salud a pacientes, a través de la interaccign directa can el equipo clinico, los pacienies y su
entorng, optimizando la farmacoterapia y ejecutando accignes de promoticn, proteccion, prevencion y
control, destinadas al mantenimiento y mejora de la salud de las personas, para el logro de las objetivos
terapéuticos, ajustados a las necesidades clinicas y expectativas individuales, en un contexto de cuidado
continuo en |as distintas modalidades de atencién de salud y sus transicignes,

Proceso: Proceso de Seleccidén para acceder a CUpos €n programa de especializacidn afio 2023, para
Cluimicos Farmacéuticos contratados mediante la Ley N2 18.664 4 Ley 15.076, en el Servicio de Salud Arica.

Centros Formadores: Universidades gue, en virtud de convenios celebrados can lps Servicios de Salud,
imparten programas de especializacion de acuerdo a las necesidades de atencién de estos y las politicas
nacionzles de salud.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexps. Las presentes Bases regirdn para 19s Quimnicos
Farmaceuticos.

Reposicién: Instancia en la cual la parte que se sienta afectada por una decisién de la Comisidn de
Seleccion, tiene la oportunidad de impugnaria ante el mismo drgano, con |a finalidad de dejarta sin efecto,
modificarla o rectificar su decisidn, segln corresponda.

Apelacidn: instancia en virtud de la cual se acude ante ta Comisidn de Apelacidn, sclicitando que se
revogque 0 deje sin efecto la decision de 3 Comisidn de Reposicion,

Comisién de Seleccién: Grupo técnico encargado de la admisibilidad, evaluacion y ponderacién de las
postulaciones y sus antecedentes, el cual estara conformado por:

a] Elfla Director/a del Hospital Regiona! de Arica “Dr. Juan Noé Crevani”, o el funcionaric 2 quien éste
designe,

b} Elfla Subdirector/a de Gestién Asistencial de| Servicio de Salud Arica, o el funcionario a quien ésta
designe,

¢} Elfla subdirector/a de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica, o el funcionario a quien éste
designe,

d} Elfla Subdirectorfa Médico del Hospital Regional de Arica y Parinacota “Dr. Juan Noé Cravani”, @
a quien éste designe,

) Elfla Referente Técnico QF a nivel de Servicio de salud, o el funcionariy a quien ésta designe,

fi ElfLa lefe/a del Subdepartamento de Calidad de Vida Laboral, o el funcionario a guién £sta
designe,

g Elfla lefe/a de 1a Seccion Formacion y Desarrollo de Especialistas del Servicio de Salud Arica, o el
funcionario a quien éste designe.

\mpugnacion: proceso conformado por as instancias de reposicion y apelacion, que son presentadas a
estas Comisiones.



Comisién de Reposicidn: Comision encargada de ponderary resolver las reclamaciones de los postulantes.
Esta conformada por los mismaos integrantes de |a Comision de Seleccion. Las reclamaciones flue sean
acogidas totalmente se toman como resueltas en esta instancia, perg aquellas que no son acogidas total
o parcialmente pasan a la Comisidn de Apelacién, Los postulantes que ng presenten una reposicion ng
tendran posibilidad de interponer una Apelacion.

Comision de Apelacién: Comisidn encargada de ponderar y resolver las apelaciones de los postulantes y
de pronunciarse respecto de cualguier error u omisién ho detectada en e proceso de asignacion de
puntaje. Se conforma por integrantes diferentes a fos de la Comision de Reposicidn, nombrades por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales. Recibe desde la comisin de reposicién aquetlas impugnaciones no
acogidas total o parcialmente. Los postulantes que no hayan presentado una reposicion no pueden
presentar yna apelacion,

Desempefio efectivo: Periodo en el cual el funcionario goza de la calidad funcionaria de Quimico
Farmacéutico. En concordancia con el articulo 5 del Decreto Supremo N° 91, del 2001 del Ministerio de
Salud, se incluirdn en este desempefio ios periodos de feriados legaies, licencias médicas o maternales,
permisos con goce de remuneracién,

Inadmisibilidad: Rechazo de la postulacién sin someterla a evaluacion, par la inabservancia de los
requisitos minimos de presentacion sefialados en el articulo 10 de {as presentes bases.

PAQ: Period Asistencial Obligatorio, es |a obligacidn de efectuar una fase asistencial a continuacisn de

periodo formativo, en calidad de funcionario en algin establecimiento dei Servicio de Salud Arica, por el
daoble de tiempo de la duracion de Iz beca,

Articulo 52: Plazos y consuitas.

El Proceso de Seleccion se desarrollard en las etapas y plazos que se establecen en el Anexo A
"Cranpgrama" de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias hibiles administratives en los términos del articulo 25° de la
Ley N°19.880; en consecuencia, no corren en dias sabados, domingos ni festivos. Cuande el veacimiento
de un plazo se produzca un dia sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al dia hahbil siguiente.

La Postulaciones se recibiran hasta el 10 de mayo de 2023 y hasta las 13:00 horas de {as fechas indicadas
para cada etapa, segun el Anexo A, croncgrama.

Todas las consultas sobre este proceso deberan ser dirigidas al correo  electrénico:
formacion@saludarica.c| o al teléfono fijo 562204700, que funcionara de lunes 2 jueves de 08:30 a 17:30
hrs. y viernes de 08:30 a 16:00 horas.

Los postulantes podran efectuar consuitas hasta el dia anterior al cierre de cada etapa de! proceso de
seleccian, segin las fechas sefialadas en el Anexo A Cronograma.

2. Convocatoria, entrega de bases y requisitos de los participantes

Articulo 62: Convocatoria y Publicacién de las Bases.

La convocatoria al proceso de seleccién se realiza por el Servicio de Salud Arica, mediante |a presente
resolucidn  exenta. Un extracte de esta resolucidn se publicard a través del sitio web:
https.//www saludarica.cl/trabaja-con-nosotros, sin periuicio de la adopcién de otra via de difusién que
se estime conveniente y adecuada.

Toda modificacion postericr a la aprobacién de las presentes Bases se realizard a través de resolucién
exenta de! Servicio de Salud Arica, |a que se publicara en el sitio web https.//www saludarica.cl/trabaja-
Con-ngsotros, y de cualquier otra via de difusién gue se estime conveniente y/o adecuada.



Articulo 72: Requisitos de los participantes.

Quienes postulen a este proceso de golecridn deberan cumplir copulativamente los siguientes requisitos:
. Ser Quimico Farmacéutico de la Ley N°19.664 en Etapa de Planta Superior.

2 Tener contrato vigente ejerciende funciones coma Quimico Farmacéutico en el Servicio de Salud Arica
o en 8! Hospital Regional de Arica “Dr. Juan Noé Crevani®, al momento de postular y certificar contar
con un contrato de 44 hrs, al momento de entrar al programa de especializacion. {Patrocinio, Anexo
1}

3.  Haberse desempafiado previamente como Cuimico Farmacéutico, mediante Ley 19.664, Ley 15.378
o Ley 15.076, por un lapse no inferior a dos afos (24 meses) al 31.03.2023

4. No contar con una especialidad autofinanciada {programa regular o magister y doctorado
homologable a la especialidad) o una especialidad financiada por el tdinisterio de Salud o por los

servicios de Salud.

5. Cumglir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

| IMPORTANTE ' !

Las respectivas Escuelas de Postgrado de las diferentes Universidades, han establecido, en virtud de
las atribuciones legales que detentan, distintos requisitos y fechas para el ingreso y permanencia de
sus alumnos en los Programas de Especializacion. En consecuencia, los postulantes deberdn efectuar
las averiguaciones pertinentes en las Universidades para el proceso de habilitacién en las casas de
estudios.

sers de exclusiva responsabilidad del postuiante cumplir con los requisitos especificos establecidos
por las Universidades para el ingresa a los Programas de Especializacidn.

3. Presentacion y contenido de las postulaciones

Articulo B2: Presentacidn de las antecedentes.

La entrega de la documentacién requerida que se sefiala en ! articulo 9 ¢ de |as presentes bases deber3
efectuarse por medio del corren electronico furmacion@saludarica.cl, an el plazo indicado en el Anexo A
"Cronograma”,

a. {os antecedentes deberan presentarse archivados dentro de una carpeta digital, ordenados,
numerados en cada una de sus hojas y asociados de acuerdo con los rubros calificadas en el
Pracesn. Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos
en los Anexos y que los antecedentes arompafiados correspondan a los rubros que el postulante
indigue, de otro modo no se olorgars puntaje en el rubrg que corresponda.

No se admitira el reemplazo y/fo |a modificacion de formularios y documentacion, una vez recibidos.
Tampoco se aceptardn documentos enmendados o incompletos. Se dehera regir estrictamente por el
formatg de anexos de las presentes bases.

Los formularios para realizar la postulacion estaran disponibles en formate Word en 1a pagina web del
Servicie de Salud Arica, hitps://www.saludarica.ci/trabaja-con-nogolros, desde el primer diz de
publicacién de antecedentes {Anexo A} para ser descargados gratuitamente por los postulantes gue lo
deseen,




b, Todo aspecto que en Ja postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible, se
tendra por no presentado. Asimisme, se requerird la presentacion fisica de aquella documentacidn
tuya autenticidad deba ser corroborada por las Comisiones.

Articulo 94: Contenido de ta carpeta de Postulacién.

Los documentos gue presente el postulante como antecedentes deben ser originales {fisicas o
electrénicos) o fotocopias validadas ante notario 0 minlstro de fe de los Servicios de Salud. Sin perjuicip
de lo anterior, las comisiones, segln sea el caso, podrdn solicitar |a exhibicién del documento original por
parte del postulante.

El Contenido de la carpeta de postulacion deberd ser el siguiente v en el orden indicadg:
1. Anexo C, Formulario de postulacidn, (Requisito de Admisibilidad).

2. Anexo D, Patrocinio dei Servicio de Salud para la obtencion de tupo de especializacidn, compietado
con nombre, timbre y firma del Director del Servicio de Salud y de| Director del Hospital respective
{Requisite de Admisibilidad).

3. Fotocopia simple de [a Cédula de Identidad {por ambos lados) o Certificado de parmanencia
definitiva en Chile si corresponde [Requisito de Admisibilldad}.

4. Certificado de Titwlp o Titulo de Quimice Farmacéutico extendido por la Universidad respectiva,
ariginal (fisica © electrénico) o fotocopia legalizada ante notario, o ante Ministro de fa, digitalizado.
(Requisito de Admisibilidad).

5. Estarinscrito en el Registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud:
deberd acompafiar a la carpeta de postulacion el centificado de inscripeion individual de Salud:
https://rnpi.superdesalud.gob.clf {(Requlsito de Admisibilidad).

6. Anexc E, Detalie documentacion entregada, que verifica lo entregado por el postulante y lo
contenida en la carpeta, Io que es verificado por |3 comision, de no coincidir iz postulacién podria
ser declarada inadmisible,

7. Anexo F, Declaracién Jurada Simple, completado y firmado por el postuiante.
& Anexo N°1, |dentificacién de contrato actual y desempefio efectivo come Bulmico Farmacéutico,
debe acompafiar Resolucion de Ingreso, original (fisico o electrénico) o fotocopia legalizada ante

notaric, o ante Ministro de Fe, digitalizado. {Requisite de Admisibilidad).

9. Relacign de Servicio, firmada en 'a primera hoja, por el jefe de personal o quien cumpla sus
funciones, (Requisito de Admisibilidad).

10. Hoja de Vida Funcionaria, firmada en la primera hoja, por el jefe de personal o quien cumpla sus
funciones, {Reguisitc de Admisibilidad).

11. Anexo N°2, Perfeccionamiento y Educacién Continua, ef anexo debe ser cownpletada por el
postulante y debera adjuntar los certificados que acrediten las actividades realizadas,

12. Anexo N°3, Trabajos Publicados, el anexo debe ser completado por el postulante y debera adjuntar
tos certificados que acrediten |as actividades realizadas.

Todo antecedente o certificacion debe ser presentada con el anexc carrespondiente, a excepcién de los
puntos 3, 4 ¢ 5,

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccién deben contener el timbre(s),
firmais} y fecha de emisién correspondiente, ser legibies y sin enmendaduras.



Todos los documentos gue presente el postulante como antecedentes para la postulacion deben ser
ariginales {fisicos o electrénicos) o fotocopias certificadas ante notario, digitalizados. Sin perjuicio de lo
anterior, las Comisiones, segun sea el caso, podran solicitar |a exhibicién del documenta ariginal por parte
del postulante,

4. Evaluacién y calificacion de las postulaciones

Articulo 102.- Admisibilidad de la Postulacidn.

la Comisian de Seleccién en primer lugar deberd verificar la admisibilidad de cada una de las
postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en 1as presentes bases.

seran declaradas inadmisibles las postulaciones respecto de |as cuales se prasenten alguna de las siguientes
situaciones:

2. Iincumplimignto de cualguiera de los numerales 1 a 5 del Articulo 72 de 1as presentes bases.

b. Falia de algunc de los antecedentes o documentos indicados en los numerales 1 al 9 del Articulo
52 de las presentes bases,

¢. Inobservancia a lo sefialaco en el articulo 82, letras 3] y b).

La presentacion de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente inexactos, se sancionarad por la
comisién con la eliminacidn de la postulacién, sin perjuicio de las acciones que ias jefaturas pudieran
tomar. Sin perjuicio de que se informara a las entidades respectivas para ks medidas administrativas que
correspanda.

La inadmisibilidad de las postulaciones deberd constar en acta, sefialando expresamente el fundamento
de ella. 5in perjuicic de lo antericr, el/la cresidantela) de |z Comision comunicara al postulante los
fundamentos de la inadmisibilidad de su postulacion, mediante carta certificada enviada al domicilio, o al
correo electranica indicado en su postulacian.

Articulo 112.- Comisién de Seleccion de los antecedentes de postulacion.

El analisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de la Comisién de Seleccidn
integrada por:

a} Elfla Director/a del Hospital Regional de Arica “Dr. Juan Moé Crevani®, o el funcionario a quien éste
designe para que le represente para este Concurso, quien actuara como presidentefa) de la
Cornision de Evaluacian y Reposicidn.

bj Elfla Subdirector/a de Gestibén Asistencial del Servicio de Salud Arica, o el funcionaric a quien ésta
designe para gue |e represente para este Concursa.

¢} Elfia Subdirectorfa de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica, ¢ el funcionario a quien éste
designe.

d} Elfla Subdirector/a Médico del Hospital Regional de Arica y Parinacota “0r, Juan Noé Crevani”, o
a quien éste designe,

e} Elfla Referente Técnica QF a nive! de Servicio de salud, o e} funcionaric a quien ésta designe para
que le represente para este Concurso.

| ElfLa Jefefa del Subdepartamento de ralidad de vida Laboral, o el funcionario a quién ésta
designe.

gl Elfla Jefe/a de la Seccidn Formacidn y Desarrolio de Especialistas del Servicio de Salud Arica, o el
funcionario a quien éste designe, quien actuara como secretario y deberd coordinar el procesa,
levantar acta, realizar la convocatoria, asi como también todas las tareas y acciones que permitan
el correcta desarrolio del proceso, sin derecho a voto.



Corresponderd a la Comisidn;

1 verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el Articulo 10° de
las presentes bases.

2 Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones ¥ antecedentes, sdlo respecto de aquellas
postulaciones declaradas admisibles.

3 Confeccionar Actas, las gue deberén contener, segln corresponda:

a. Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd dejar constancia del
cumplimiente por parte de cada postulacion de la presentacién en tiempo y forma de los
requisitos definidos en las bases. En el evento de detectarse alguna causal de
inadmisibilidad se debera dejar constancia de aquello y de sus fundamentos.

Analisis y evaluacion particular de cada una de las postulaciones admisibles.
Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando |a calificacion de admisibilidad
o inadmisibilidad de cada una de ellas.

4. Elaborar un listado de todas las postulaciones, sefalando en 2| caso de aqueilas admisibles, el
puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de los rubros y el resultado con el puntaje
provisaria de |a postulacidn.

5. Todeo integrante debers, ante todo, velar por s correcta imparcialidad de sus intervenciones y
debera declarar confiicto de interés respecto a la revisién de alguna postulacién, o que guedars
en acta,

La evaluacidn se efectuars considerzndo en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los postulantes.

Articulo 112 815.- Comisién de Repasicion

La Comision de Reposicidn se encuentra conformada por los integrantes de ia Comision de Seleccién ¥ le
corresponderd:

1. Resolver reposiciones respecto de la admisibilidad y evaluacién, reenviando los antecedentes a
la Comision de Apelacidn cuando carresponda.

2. Na sera funcién de la Comisién resolver las denuncias recibidas durante el proceso mi evaluar la
veracidad de éstas, Correspondera al Servicio de Salud al cual pertenece el denunciado realizar Ia
indagacidn respectiva, en un plazo de 3 dias hdbiles, dentro del cual debera informar a la Comisign
sobre la materta denunciada. El informe referido a la denuncia debers estar concluido antes del
ler Llamado a Viva Vo del presente proceso.

Ambas comisiones (Seleccion y Repasician) sesionardn con, al menos, el 50% de los miembros integrantes,
Los acuerdos deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes. En el caso de existir
empate, dirime el voto el presidente de la Comisidn,

Las Comisiones designaran un secretaric que sera el encargado de dejar en el Libro de Actas todas las
observaciones, acuerdos y discusiones desarroladas en la comisién, como testimonio de o pactada,
acontecido o adoptado.

Los integrantes de las Cornisiones deberén velar par el resguardo de la informacidn que del ejercicio de
ésta se derive y la confidencialidad de las carpetas revisadas.

Asimismgo, corresponderd a |2 Seccion Formacion y Desarrollo de Especialistas del Servicio de Salud Arica,
la realizacion de |as siguientes tareas:

1. Convocar a los integrantes de la Comisian de Evaluacién.

2. Publicar los listados de puntajes provisorios, proviserios con reposicion, y definitivos,

3. Convocary coordinar llamados a viva voz para la asignacion de cupos.



Articulo 129.- Rubros y Criterios de Fvaluacién,

A, Rubros 3 calificar en el proceso (Puntaje Maximo 100 puntos}
%a astablecen los siguientes Rubros parala calificacion y seleccién de |as postulaciones, con sus respectivos
puntajes.

[N [ Rubros Puntajes |
]_' 1 Antigiiedad en Establecimiento de la Red Asistencial 45 pts, j
F 2 Perfeccionamiento y Educacién Continua 35 pts.

3 Trabajos Publicados 20 pts. :‘
| Total | 100 pts. i

$e considerard para e computs de los plazos de antiguedad, y la realizacion de otras actividades
acreditadas, desde el ingraso desempefiando funciones como Quimico Farmacéutico hasta el 31.02.2023.
Todos los documentos a presentar deben considerar esa fecha de corte, considerando en este plazo €l
tiernpo durante el cua el profesional funcionario haya hecho uso de feriado, licencia médica o maternal,
permisos con goce de rermuneraciones para afectuar actividades de desarrollo de sus competencias ¥
aguellos casos en que, por decisian de la autoridad y por periodos transitarios y determinadaos. No se
contabilizara el tiempo en el cual el profesional funcionario hubiera hecho use de permisos sin goce de
remuneraciones, ni hubiers sido objeto de sanciones administrativas que impliquen suspension de
actividades.

B, Desempate:
En el caso de igualdad de puntaje total definitive entre postulantes, se preferira en primer lugar al puntaje

abtenido en #! rubro 1 {Antigliedad en Establecimiento de la Red Asistencial). En caso de mantenerse gl
empate, se utilizaran los puntajes cbtenidos en los rubros gque siguen a continuacién, en el orden de
precedencia que se sefiala:

1. Rubro 1: Antigiiedad en Establecimiento de |a Red Asistencial.
2. Rubro 2; Perfeccionamiento y Educacion Cantinua.
3. Rubro 3: Trabajos Publicados.

Si persistiera la igualdad, el desempate se realizara utilizando como criterio la postulacion gque se recibid
primero y asi sucesivamente,

RUBRD 1: ANTIGDEDAD EN ESTABLECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL {Puntaje maximo 45 puntos)

se considerara el desempefio profesional de 1os postulantes en ios establecimientos pablicos de Salud de
la Xy Regidn tales como Hospitales, CESFAM, CECOSF y otros dispositivos sanitarios. El puntaje se asignard
en base a la siguiente tabla:

TABLAN*1
| MESES PUNTALE MESES PUNTAJE MESES | PUNTAIE

1 30.25 21 35,25 _ a1 40.25

2 30.5 22 355 a2 0.5
R 30.75 23 3K, 75 a3 075 |
s 31 24 36 a4 41

5 31.25 25 36.25 a5 aL2s |
s 315 26 36.5 a6 415

7 31.75 27 36.75 a7 41.75

g 32 | 28 | 37 | a8 | 2 ]




I 9 32.25 29 3725 | 44 ] 42.25
10 375 30 7L 50 425
11 3275 31 37.75 51 42.75
12 33 32 28 '52 a3
i3 32.25 33 38.25 <3 42,25
14 23.5 34 3B.5 5q 8315

i 15 33.75 35 38.75 55 43.75
16 | 34 36 39 5_5 44
17 34.25 37 3925 57 4125
18 s 18 39.5 sg 4.5

- 19 | 3475 19 39.75 55 YT
20 | 35 i w0 40 &0 45 |

El desempefio faboral en servicios puablicos de Salud de los establecimientos ya mencionado, debers
certificarse por la autoridad superior correspondiente: Directorlal Servicio de Salud, Director
Estabiecimiento Hospitalario o Director de Entidad Administradara de Salud Municipai, indicando dia, mes
y afio de inicio y términc de funciones (comprende el tiempo efectivamente tra bajacio).

Ei desempefio profesional se considerara hasta el 31 de marzo de 2023.

En este rubro se considerard todo el tiempo servido, &n forma continua o discontinua en establecimientos
publicos de salud de la Regidn.

El postulante tiene la obligacidn de completar el Anexo N°1 y acompafiarla de la Relacidn de Servicio,

Nota:

Cuando se haya realizado un periods inferior a un mes, debera certificarse al cumplimients de desempefio
laboral de al menas 15 dias consecutivos para alcanzar el puntaje del mes completo. Esta condicidn sera
aplicada en todos aquellos rubros donde sea requerido acreditar tiempos v se dé |a condicién de fracciones

de mes.
En caso de ser inferior a 15 dias no serd considerada dicho periodo.

RUBRO 2: PERFECCIONAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA (puntaje maximo 35 puntos)

En este Rubro se considerard tada actividad de perfeccionamiento y capacitacidn relacionada con el campo
de Quimica y Farmacia, pregramads por Universidades, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales,
servicios de Salud, instituciones plblicas y Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), cualguiera sea el
nombre de la actividad {Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a
Distanciz, etc.].

No se asignard puntaje a aquellas capacitaciones de duracion inferior a 20 horas pedagdgicas, y tampoco
por certificados en calidad de asistente a Congresos.

Los certificados deben adjuntarse en original (fisico o electrénico) o fotovopis legalizada ante Motario
digitalizados y deben ser emitidos por Iz institucién gue impanid la actividad de capacitacién, en forma
individual para cada una de ellas.



Los certificados deben indicar la nota obtenida o la calidad de “aprobacién” y el nimero de horas
{cronologicas o pedagégicas), del curso. Los certificados sin nota @ “aprobacién” NO seran puntuados.

La hora pedagogica equivale a 0,75 horas cronaipgicas,

También seran validados los cursos realizados, mediante la entrega del reporte del Sistema de
informacion de Recursos Humanos (SIRH), firmado en cada una de sus paginas por la Jefatura de

Capacitacidn del respectivo pstablecimiento. En Cuyo Cass, No 58 requerira 1a entrega de los certificados
individuales de las actividades que contemple el reporte.

Los certificados que acrediten la actividad deben indicar el ndmero de horas del curso, las gue seran
sumadas. En el caso de certificados gue sefialen dias, deberdn reducirse a tres horas diarias si son a tiempo
parcial, y a seis horas diarias si son a tiempo completo. $i éstos no sefialan el namero de horas, se
considerarin como tiempo parcial.

$e aceptardn Ios cursos o capacitaciones realizadas y aprobadas desde &l 01 de abnil de 2017 hasta el 31
de marzo de 2023. Para elle, debe adjuntar certificado que Jo acredite.

Cuando el certificado no especifique el tipa de hora (lectiva, académica, pedagdgica o cronglogical, se
considerara como pedagdgica.

El postulante deberd presentar el Anexo N°6, acompanado por los certificados de respaldo pertinentes,

La informacion contenida en el o los certificados deben ser roncordantes con el Anexo, si existiera
incongruencia no se otorgara puntaje al curso o rapacitacion respectivo.

TABLA N* 2
[ WORAS | PUNTOS | HORAS | PUNTOS HORAS PUNTOS HORAS PUNTOS
20 0.154 66 9.118 112 18.042 158 | 26.966
21 0.288 67 9.312 13 18.236 159 77.16 |
22 0582 | 68 9.506 114 18.43 160 27.354
7 0.776 69 9.7 115 18.624 161 27548 |
24 0.97 70 9.894 116 T 18818 162 27.742 |
25 1.164 7 10.088 117 19.012 163 27.936 |
26 '1.358 72 10.282 118 19.206 164 T 213
27 1.552 73 10.476 119 19.4 165 28.324
28 1.746 74 1067 120 19.594 166 28.518
29 194 7S 10.864 121 19.738 167 28 712
30 2134 76 11.058 122 16.987 168 28.506
1 2328 77 11,252 123 20.176 163 291
32 2527 78 11.446 124 2037 170 29.254
33 2.716 79 11.64 125 20.564 171 20.488 |
| 34 2.91 80 11.834 126 20.758 172 29.682
35 3104 81 12.028 127 20.952 173 | 29,876
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36 3.292 82 12222 [ 128 | 31146 174 ™ 3007
37 3.492 83 12.416 129 2134 | 175 30.264
38 3.686 83 1261 130 21.534 176 30.458
39 EYT 85 12.804 13t 21.728 177 30.652
| a0 4.074 86 12.998 132 21927 178 30,346
a1 4.268 87 13.192 133 22.116 179 21.04
a2 2.462 88 13.386 134 2231 180 . 31234 |
a3 4656 89 1358 135 22504 | 181 31428
44 " 4.85 30 13.774 136 22 698 182 31.622
a5 5.044 91 13.968 137 22892 | 183 31.816
46 5.238 93 14.162 138 23.086 184 32.01
a7 5432 93 14356 | 139 23.28 185 32.204
48 5626 | 84| 1455 140 232474 |7 188 32.398
45 582 95 14.744 141 | 23668 187 32.592
50 | 6014 96 14.938 142 23.862 188 32.786
51 6.208 57 15.132 143 24.056 183 3208 |
52 5.402 a8 15326 144 24.25 190 33.174
53 6596 99 | 1552 145 29444 | 191 33.368
54 6.75 100 15714 146 24,638 192 33.562
55 6984 1 15.508 147 24.832 193 33.756
56 7.178 102 16.102 148 25.026 194 33.95
57 7.372 103 16.296 149 25.22 135 34.144
5 | 7.566 104 1649 150 | 25414 196 I 34338
59 7.76 105 16684 151 25 608 157 34532
50 7.954 106 16.878 152 25.802 | 198 34.726
61 8.143 107 17.072 153 25.996 199 34.92
62 . 8342 108 17.266 154 26.19 200 35.00
63 8.536 109 17.46 155 26.384
6d 8.73 110 17.654 156 26.578
i 65 | B924 111 17848 | 157 | 26772

RUBRD 3: TRABAIOS PUBLICADOS (puntaje méximo 20 puntos)

Se considerard en este rubro las publicaciones presentadas en Congresos o Revistas relacionadas con el
campo de Quimica y Farmacia, Medicina, Epidemiologla y con tematicas acorde.

El postulante debera tener calidad de autor o co-autor del trabajo. No se considera al cotaborador,
participante, encuestador u otro.




Se contabilizara hasta el 22 autor, en orden de aparicion en la lista de autores de |a publicacion o resumen
O programa.

se honificara los trabajos que obtengan primer jugar en CONgresos acreditados con el doble de puntaje,
presentando el certificado correspondiente emitido por 12 organizacion del congreso.

No se consideraran validos trabajos presentados en Jornadas Internas del establecimiento gue no cuenten
con el auspicio det Servicio de Salud, como tampoco participacidn en la redaccion de libros.

En el caso de investigaciones presentadas en mas de una sportunidad, cuyo contenido sea en esencia
similar, aunque el trabajo sea redactado de distinta manera, sélo se considerard la presentacion que
oforgue Mmayor puntaje.

se les otorgard la mitad del puntaje a los trabajos ateptados para ser publicados después de la fecha
estipulada de corte de este concurse (es decir, 21.03.2023). Para ello, se debe adjuntar carta de aceptacidn
del trabajo emitida por el Comité Qrganizador del Congreso 0 lornada, o per el Comité Editorial de |a
publicacién, autorizada ante notario o ministro de fe si es copia, y resumen del trabajo aceptado.

Ng se otorgara puntaje por publicaciones efectuadas en revistas de difusitn para piblico en general.
$e debers adjuntar para la puntuacion de este rubro:

« Trabajo publicado en Revista con Comité Editorial digital o impreso:
o Copia legalizada ante notario o ministro de fe de portada de 1a revista.
z Copia legalizada ante notario o ministro de fe del trabajo publicado.

En caso de no poseer copia legalizada de los documentos anteriores, se aceptara medio de varificacion
mediante un QR valido (se entiende coma QR vélido aquel que sea otorgado por la propia institucion
organizadora, ademds este codigo debe estar vigente al momento de la revisién. Serd responsabilidad del
postulants, verificar gue esta condicidn se cumpla durante tado el process del Cconcurso)

« Trabajo presentado en Cangreso con libre resumen, digital o impreso:

= (Copia legalizada ante notaric o ministro de fe de la portada del likro resumen,

& Copia legalizada anie notario o ministra de fe del trabajo publicado en &l libro
resumen del congreso,

o Certificado de autoria original o copia legalizada ante notario o ministro de fe.
totorgado por el comité organizador)
£n caso de no poseer copia legalizada de los documentos anteriores, se aceptard
medio de verificacién mediante un QR vélido {se entiende coma QR valido aguel
gque sea otorgado por la propia institucion organizadora, ademas este cddigo debe
estar vigente al momento de la revision. Sera responsabilidad del postutante,
verificar que esta condicidn se cumpla durante todo el proceso del concurso}

» Trabajo presentado en Congreso sin libro resumen:
o Copia legalizada ante notario 0 ministro de fe, del trabajo.
o Se debe adjuntar un certificado del comité organizador gue acredite que &l
congreso no cuenta con libro resumen.
- Certificado de autoria original o copia legalizada ante notario o ministro de fe.
« Trahajo aceptado en Congreso o revista aun no publicado:
o Trabajo aceptado en congreso o revista

« Carta de aceptacion del trabajo emitida por el Comité Qrganizador del Congreso @

Jornada, o por el Comité Editorial de la publicacian, autorizada ante notaric o ministro
de fe si s copia.
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B TIPO DE TRABAIO PUNTOS
Trabajo publicado en revistas impresas o electronicas con Comité Editorial. 500

Trabajo presentado en Congreso o Jornada ¥ publicado en libro de restimenes 3.00
impreso o digital.

Trabajo aceptado para ser pubiicada en revista con comité editorial en fecha 1,75
posterior al tierre de fecha de postulacion.
Trabajo aceptado para ser presentado en Congreso o lornada s realizar en fecha | 15

posterior al cierre de fecha de postuiacién. |

5.- De las Impugnaciones

Articulp 13°: Reposicidn y apelacién en subsidio.

Reposicidn

La reposicion sera resuelta por la misma Corisidn de Evaluacidn sefiziada en el Articulo 112 de las
presentes bases de postulacion.

La Comision de Repaosicion, solo revisard los antecedentes de los rubros que el postulante repone, sin
hacer rectificaciones a ningln otro puntaje sancionado en la instancia de evaluacion.

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de seleccién y de acuerdo
con las normas que la rigen, seran desestimadas de plang. En esta etapa solp se aceptaran documentos
aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se considerard informacion nueva.

Lz Comisidn de Reposicién, con el apoyo de la Subdireccién de RRHH del Servicio de Salud Arica, deberd
confeccionar un Listade Provisoric con Reposlcldn el gque contendrd |a totaiidad de postulaciones
admisibles, identificando el nombre del postulante y su puntaje correspondiente.

El listado provisorio con reposicion se publicard en la pagina web del Servicio, en el plazo sefialado en el
Cronograma cantenideo en el Anexo N°1.

Articula 14°: La Apelacién.
La Apelacion sera resuelta por:
a) Et Director del Servicio de Salud de Arica o quien éste designe,

Esta instancia serd responsable de ponderar y resolver reclamaciones de los postulantes sobre
reposiciones rechazadas y declaraciones de inadmisibilidad.

Ei Director del Servicio de Salud Arica, con el apoyo de 2 Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio
de Salud Arica, debera confeccionar un dnico Listada de Puntajes Definitivas, el que contendra la totalidad
de postulaciones admisibles, identificando el nombre del postulante v su puntaje correspondiente,
ordenado por ranking (prioridad).

El listado de puntajes definitivos se publicard en la pagina web del Servicio de Salud Arica, en el plazo
sehalado en el Cranograma contenido &n el Anexo N° 1.
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Articulo 15%.- Libro de Actas

Las Comisiones deberan confeccionar un Libro de Actas en €l que debera estar contenida la siguiente
informacion:

1. Actasde la Comisian de Seleccién, sea actuando tomo tal o como Comision de Reposicién.

2. Actas de la Comisién de Apelacién.

3 Listado de todas las postulaciones participantes, consideradas por orden del puntaje total
abtenido.

4. Informe de Seleccién con el andlisis final de evaluacion y de cbservaciones,

El Libro de Actas sera remitido por la Seccion Formacion y Desarrollo de Especialistas del Servicio de Salud
Arica.
6.- Adjudicacion de Cupos de Especializacidn

Articulo 16°; Adjudicacién de Cupos de Especializacion

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos, se procedera al ofrecimiento de los cupos de
especizlizacidn mediante “Un unico LLAMADO A VIVA YOZ", en |a fecha establecida en el cronograma
{Anexo N°A) de las presentes bases. Este proceso se desarrollard mediante videoconferencia, a través de
la plataforma ZOOM, los detalies de dicha reunién virtual se informarén oportunamente a |os postulantes
por medio de correo electronico. El llamado se hara de acuerdo al listado definitiva en orden decreciente,
de mayor a menor puntaje, para que los postulantes acepten el cupo de especializacién en el centro
formador indicado. Si durante el llamado a viva voz un postulante llega tarde, perdera el orden de
prioridad del listado de puntajes definitivo, debiendo esperar al términc del ofrecimientc para
eventualmente poder tomar un cupo de especializacidn.

Durante el llamado a viva voz, serd obligacion de todo participante mantener unz conducta acorde a la
actividad y cualquier comportamiento que altere el normal desarrollo de ésta, facultara a 3 Comisidn de
Evaluacion a solicitar el abandono de la reunidn, pudiendo perder &l postulante, por esta medida, su
ppcitn a prioridad.

Es importante mencionar gue el postulante debera enviar, 8 mas tardar, un diz antes at llamado a viva voz,
el Certificado de Habilitacion entregado por las Universidades respectivas en forma digital al correc
formacion@saludarica.cl, con la finalidad de que la Comisidn cuente con la informacion de forma
presencial para levar a cabo el ofrecimiento de adjudicacion a la beca, de lo contrario no se le concederd
el cupo al postulante, por tanto se procedera 2 otorgar la prioridad de eleccién al siguiente concursanie
de acuerdo al ranking. De igual forma, el postulante deberd portar fisicamente dicha certificado el dia del
Hlamado a viva voz. Los programas de especializacion deberdn asumirse en la fecha que estipulen las
respectivas Escuelas de Postgrado y de acuerde a las normas internas contenidas en sus
reglamentos. Correspondera al Servicio de Salud Arica dictar la correspondiente Resolucion y encargarse
de |os debidos protedimientos administrativos que acompafian este proceso. En el caso que el postulante
seleccionado no cumpia con algin reguisito de ingreso a la administracién poblica, la Subdireccion de
Recursas Hurnanaos del Servicio de Salud Arica tomara contacto con el postulante siguiente segun listado
definitivo del concurso, situacian gue se repelird cuantas veces sea necesario para cumplir con los
requisitas indicados y aceptacion definitiva de lps cupos por parte de los postulantes.

Hahilitacién:

Las respectivas escuelas de postgrado de las diferentes universidades han establecido en virtud de las
atribuciones lepales gue las respaldan, distintos requisitos para el ingreso ¥ permanencia de sus alumnos
en los diversos programas de especializacion.

Los postulantes deberdn habilitarse con la Universidad en forma previa a la aceptacion del cupo de esta
especialidad. Es de relevancia mencionar que para acceder al Cupo con Habilitacion Previa, se debe contar



con e| Cetificado de Habilitacidn entregado por la Universidad al momente del Llamado a Viva Voz o no
se concederd el Cupo.

Informacién general:

- Los profesionales funcionarios que accedan 2 los programas de especializacion estén obligados a cumplir
las normas internas del campo clinico; las obligaciones docente-asistenciales y acadérmicas que la
formacién impone, y las administrativas, tales como registrar su asistencia, E| incumpfimiento de estas
obligaciones puede dar lugar al término de la comisién de estudios v por consiguiente, de {a beca.

- Los profesionales deben garantizar el cumplimiento de sus obligaciones suscribiendo una escritura
pubtica con el Servicio de Salud antes de iniciar su proceso de formacion, que da cuenta de |os derechos y
obligaciones gue les corresponden con ocasion de la comision de estudios para su especizlizacion,

- Los Convenios entre el Ministerio de Salud y los centros formadores, para la formacién de especialistas,
tomprenden (os costos de matricula y aranceles por el tiempo de duracidn de los programas, y solo se
admite su prorroga por ficencia médica o maternal. Siel programa se extiende por razones de rendimiento
académico del comisionado de estudin, por situaciones persanales G otras, los costos serdn de cargo dei
profesionai.

- La formacion puede terminar anticipadamente por renunciz del profesional; por renuncia por falta de
aptitudes requeridas para continuar con el programa de formacién; por eliminacién por rendimiento
académico; por incumplimiento a sus obligaciones docente asistenciales o administrativas; o por situacidn
de salud de! profesional o de algdn familiar que dependa de é). En estos casos, el profesional esta obligado
a reembeolsar los gastos por concepto de matriculas ¥ aranceles que haya efectuado el Servicio de Salud
por el tiempo de permanencia en el respectivo programa. En el caso de renuncia por situacién de salud,
extepcionalmente, el Subsecretaria de Redes Asistenciales tiene |a facultad de eximirlo de Ja obligacion de
reembolso.



Il.- ANEXOS

ANEXO A

CRONDGRAMA

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION
PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS

INGRESO ARNO 2023

DETALLE FECHA |
ﬂublicacidn Aviso 19-04-2023
Recepcién de antecedentes {hasta |as 13:00 hrs. del ultimo dia ) 19-04-2023 al 10-05-2023
Comision Revisora de Antecedentes 11-05-2023
publicacion de Puntajes Provisorios en la pagina Web 11-05-2023
Recepcién Reposicion {hasta las 13:00 hrs. del ultimo dia} 12-05-2023 al 15-05-2023
Comision de Reposicidn 16-05-2023
 Publicacién de Puntajes Provisorios ¢/Repasicion (PDF) 16-05-2023 |
| Recepcion de Apelaciones 16-05-2023
Comision de Apelacién 18-05-2023 |
Publicacian de Puntajes Definitivos 18-05-2023 N
Proceso paraielo a cargo
Habilitacién Universidad de Chile de |la Universidad
Llamado a Viva Yoz 22-05-2023
| Inicio de funciones 06-06-2023 |

Nota: La presentacién de los antecedentes y las aventuales impugnaciones, deberdn remitirse al correo

electrénico formacion®@saludarica.cl.

Dependiendo del cronograma gue establ
habilitacién de los postulantes, la fecha de

! un requisito para otorgar la correspondiente beca. En cas
informado de forma oportuna a su correo electrénico con el cual se realizé 1a postulacion.

ecerd la Universidad de Chile respecte del prnéesn de
| lamado a viva voz se podrd ver modificada dado que es
o de existir variacion en ia fecha, sera
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ANEXO B
CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION
“PEGADO FUERA DEL SOBRE”

Use exclusivo Comision
Nimeno Meses de Antighedad
de Falin

PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION AND 2023
PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CON DESEMPER®O EN LOS SERVICIOS DE SALUD O LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD CONTRATADOS BAID LA LEY N2 19.664 O LEY N* 15.076

IDENTIFICACION PERSONAL {eacribir con letra imprenta)y

Servicig de Salud ]

Establecimianto

LEY DE CONTRATACION Art. 9. 19.664 1 15.076

(marque con una X la que corrasponda)

Apellide Patarnc

Apellida Materno

Nombres

Cadula de .Il:lantidad

Diraccion Particular

Gomuna

Regitn

Univarsidad de titutacion

" ARo de titulacién

Teléfonp

. Correo slactréonico

Macionalidad
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ANEXO €
FORMULARIO DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPO DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA
CLINICA PARA CONCURSO QUIMICOS FARMACEUTICOS 2023

IDENTIFICACION DE DESEMPENO:

Sarvicio de Salud

Estahlecimiento de Desempefio

Cantrato vigente (indicar con una “X” |a Ley
que rige su contrato) 19.664

Art. 9 | 15.076 ‘

IDENTIFICACION PERSONAL {estribir con letra Imprenta)

Nombre Completo

Cédula de |dentidad

Direccidn Particular

Teléfona de Contacto

Correo electrdnico

Universidad Egresc .

Ang da titulacidn

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES ¥ ME HAGO RESPONSABLE DE LA VE RACIDAD Y PERTINENCIA
DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

---------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXD D
PATROCINIO A POSTULANTE EN LA OBTENCION DE CUPQ DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA
CLINICA PARA CONCURSO QUIMICOS FARMACEUTICOS 2023




REQUERIMIENTO DE FORMACION EN ESPECIALIDAD

En

con fecha

. el Director

del Hospital/Servicio de Salud Arica Or.fsr.
conjunto con 2| Subdirector Médico Dr.

la necesidad de contar con un especialista

, en

, manifestamaos

en Farmacia Clinica parz el Servicio Clinico de

Este Director autoriza a

a postular al PROCESO DE

CONCURSD LOCAL PARA INGRESO AL PROGRAMA FARMACIA CUNICA PARA CONCURSO QUIMICOS
FARMACEUTICOS 2023, CON COMPROMISOS DE DEVOLUCION EN ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DEL

SERVICIO DE SALUD ARICA, ¥ se compromete a mantener (as remuneraciones en 44 horas semanales de

la Ley 15.664 vy enviarlo a formar bajo la modalidad de Comisién de Estudio.

El compromise adquirido tendrs validez condicionada a que el postulante se adjudique |2 respectiva Beca

en el concurso v sea aceptado en el procese de Habilitacion por parte de |z Universigad.

NOMBRE, FIRMA ¥ TIMBRE
JEFE €R GESTICN DE LAS
PERSONAS HOSPITAL/
SUBDIRECTOR DE RRHH DEL
554

Fecha de emisidn:

NOMBRE, FIRMA ¥ TIMERE
JEFE DIRECTO

m R PR R R R b kit e nk a AR Y NN P ERE D

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE
HRECTOR HOSPITAL

NOMBRE, FIRMA ¥ TIMBRE
SUBDIRECTOR DE ATENCION
CERRADA Y APCYOD CLINICD
HODSPITALS SUBDIRECTOR DE

GESTION ASITENCIAL



ANEXO E

1. Identificacion

OETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

NOMBRE

FRUT

ESTABLECIMIENTD

. Detalle de documentacidn entregada

TEM

N.
ORDEN

| DOCUMENTACION

N* DE
HOIJAS

ADMISIBILIDAD

RUBRO 1:

iQ

RUBRG 2:

1i

| RUBRO 3:

12

FIRMA DEL POSTULANTE

21




| ANEXD F i

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo_

Cédula de Identidad d° .

Declara bajo juramento o siguients:
*  Tener salud compatibtle con el cargo, articulo 12 letra o) del Estatuto Adrministrative.

= Mo estar sometido 3 Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido destituido de algirn cargo de [a
administracion del Estada, como consecuencia de calificacion deficiente ¢ medida disciplinaria, en los

aftimos cinen afios, articwls 12 letra e) del Estatuto Administrativo,

* Moestarinhabiltade para el ejercicia de funriones o cargos publices, no hallarme condenadso por crimen o

simpie delito, articulo 12 tetra ) del Estatuts Administrative

*  No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en &l articulo 54 del DFL, N*1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de |a Presidendia, que fija &l texto refundide, coordinado ¥ sistematizado de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

= No encontrarse inhabilitado para postular, ser contratado o designade en cualguier cargo de la
Administracion de Estada por incumpliendn a obligaciones docentes ¥ administrativas relativas a beca de

formacién en |a especialidad o en incusnplimiento af Periodo Asistencial Obligatorio.

« Noencontrarse siendo parte de, o hater olitenido, una especialidad o un programa de Magister recanacido

como tal.

FIRMA

FECHA

12



ANEXONT]1
IDENTIFICACION DE CONTRATO ACTUAL Y DESEMPENC EFECTIVO

COMO QUIMICO FARMACEUTICO N
ED SEIVICID 08 SEIIE . oveuricreimssras st irommoio s b S T . certifica que  Don/Ra
L TP PPN se ancuentra cantratado (a} en 1as condiciones establacidas en:
Ley Jornada {44-22/28 Hrs.} Desde Hasta
19,664
15.076

Ademas, certifico gque elfla profesional respecto Permisos sin Goce de remuneracionas {Marcar con X}

Mo Presenta

5i presenta, €n el siguiente peripeda:

Fecha de inicio........ I F Fecha de térming......fofien N2 total de dias oo
Facha de inicie. ... P P Fecha de términd....... Fooecf i ME tatab de i85 v
Fecha de inigio......... . Fonn fecha de rmino. o fen NE total de dias e
Facha de inicio......... fo F Fecha de térming....... Freif e W2 total de dias oo
Fecha de inkgio........ I P Fecha de término....foadfeon NE total de dias e
Fecha de inicio. ....... L P Fecha de tErming .. udvmieeos MO total de dias o
Fecha de inicio........ 2 T Fecha de tErming..... I WY rotal de dids .o
Fecha de inicio......... foeee, ¥ Fecha de térming...fodo M2 total de dids .
Fecha deinicion. ... o A Fecha de termint. . .. foof oo ME total de i35 e
Fecha de imicio......... N F S Ferha de LEFMIng. ... foe e He total de dias e
Fecha de inicio......... Fonn Foeiias Fecha de termino....... Fovd e MF tatal de dias v
Fecha de inicio......... P FS— Fecha de VEFMiRg e f-e o i N2 total de dias e
Cargo y Nombre Firrma y Timbre

Fecha de emision:

En los casos en que o profesional s haya desempenado £on distirlas jormadas, sehalar los periodas $anidos yla jomada contratada
en cada parlodo. Adjuntar relacion de SBMVIGIC.




ANEXO N¥2

PERFECCIONAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

WOMEBRE DEL CURSO ME
HR5.pedapdgicas

PUNTAIE
{Uso exclusivg
Comisidn)

Teda lo expuesto dehe ser acompaiiado por lps antecedentes correspondientes



ANEXQO N2 3
TRABAJDS PUBLICADCS

NOMBRE GEL POSTULANTE

RUT

NOMERE DEL TRABAIC

PUNTAJE
{Uso exclusive Comisidn)

Todo lo expuesto debe ser acompafado por los antecedentes correspondientes

Ft
1A




’7 ANEXO N° 4
) Farmato de carta de Impugnacisn

SR. DIRECTOR SERVICIQ DE SALUD ARICA
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarie lenga a bien acoger la revision de los
antecedentes entregados:

| Inadmisibilidad Puntaje en Rubros

L . t
Marcar con una X lo que corresponde

Inadmisihilidad

RUBRO N2 : ptos, gtorgados,
ptos. esperados,

Argumentacion da Reposician:

RUBRO W° : ptos. otorgados,
plos. esperados. (Repitase tanlas veces como sea necesano}

Argumentacion de Reposicién:

En el evento de no acogerse, solicito se deriven los antecedentes a la Comisidn de Apelacidn.

Nombre Firma y RUT
{del postulante)
NOTA:
B Se pusde impugnar tanto por un rubro como por todos ellos
B Para que |2 impugnacion sea evaluable se requiere que se adjunten todos los antecedentes
aclaralerios con que cuenten para apoyar la solicitud. Docurnentacidn rueva na es valida,

26



ry LLAMASE 3 “Proceso de Seleccion para acceder a
cupo en programa de especializacion en Farmacia Clinica afio 2023, para Quimicos Farmacéuticos
contratadas por la Ley N2 19.664 ¢ Ley N2 15.076. Concurso Local Servicio de Salud Arica”.

3° PUBLIGQUESE ia resolucion de las presentes Bases
en la pagina web del Servicia de Salud Arica, sin perjuicio de su difusion a través de los sitios web de cada
uno de los Sarvicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

STERIE G S, e

LA = a v F
Pk LRI .
:?[/,—\ kb.“l. . ) L

= '
: - . YU 4RA. PATRICIA SANHU ZENDBIO
J’“(DIRtCTG oL SA ETA 0

&v[-- DIRECTORA ($)
Gl SERVICIO DE SALUD ARICA,

- Il .
MACARE
o -

“ MINITRO [IE FE {5)
1

DISTRIBUCION:

v Departaments de Formacion, perfeccionamienta y Educacion Continua, Ministerio de Salud (MINSAL). Casllia carreo
electrénica: nfil:inaggganesnﬂ@mingl.cl, maria hofmann@minsal.cl, pamelascgoyiafeminsal.cl.

Diveccidn, Servicie de Salud Arica.

subdireccidn de Gastidn Aslstencial, carvicio de Salud Arica.

subdireccion de Recursas Humanaos, Serviclo de Salud Arica.

Depto, Asetoria Jurfdica, Servicio e Salud Arica.

Saccign Farmacidn, Servicio de Salud Arica.

Oficina de Partes, Servicio de Salud Arlea.







