SERVICIO SALUD ARICA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION FORMACION Y DESARROLLO DE ESPECIALISTAS
PPSM/RCQ/DLPV/MSR/JMF

APRUEBA BASES DE PROCESO DE
SELECCION PARA ACCEDER A
PLAZAS DE REUBICACION EN EL
SERVICIO DE SALUD ARICA DE
PROFESIONALES FUNCIONARIOS
INGRESADOS A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA
LEY N° 19.664, ANO 2021.
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VISTOS: El Ord. C32/N° 995 de fecha 13
de abril de 2021 del Departamento Capacitacion, Formacién y Educaciéon Continua
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Divisidon de Gestién y Desarrollo de las
Personas, del Ministerio de Salud, que imparte orientaciones para reubicaciones de
plazas EDF Art. 8° afio 2021: lo dispuesto en los articulos 12° y 2° transitorio de la
ley 19.664, Decreto N°, 788 del 2000: el D.F.L.N°1-19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la  Administracion del Estado: la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos
Administrativos; las facultades de |a Directora contenidas en el Decreto Afecto N°
45 de fecha 01 de octubre de 2019 del Ministerio de Salud, donde consta el
nombramiento del cargo de Directora Titular del Servicio de Salud Arica, Region de
Arica y Parinacota; lo dispuesto por la Resoluciones N°6, N°7 y N°8 de marzo de
2019 de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; y en uso de
las atribuciones que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763, de 1979, D.S.
N° 136 de 2004 que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud:

CONSIDERANDO:

1° Que al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario
acceso a las acciones de promocion, proteccion vy recuperacion de la salud y de
rehabilitacion de la persona enferma: asi como coordinar, controlar y, cuando
corresponda, ejecutar tales acciones.




2° Que, en este ambito, el Ministerio de
Salud a través del Departamento Capacitacion, Formacion y Educacion Continua,
Division de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, ha desarrollado el Plan de Gobierno de Ingreso, Formacion y
Retencion de los profesionales Médicos y Odontologos en el Sector Publico,
permitiendo a través de esta forma, orientar el proceso de reubicacion de los
medicos y odontologos en Etapa de Destinacion y Formacion (EDF) del sector
publico de salud. Este instructivo busca orientar el proceso de manera uniforme,
estandarizada y transparente garantizando el acceso igualitario a las plazas
disponibles, a nivel nacional.

3° Que para los efectos de implementar la
politica indicada, se ha estructurado un instructivo que tiene como proposito
entregar orientaciones para el proceso de reubicacién, sefialado el punto 5.2.3.1 del
Manual de Procedimiento sobre Formacion de Especialistas Médicos Y
Odontologos, aprobado por Resolucion Exenta N° 682 del 2016, el que otorga la
facultad a los Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir
postulaciones a las plazas vacantes, la realizacion de concursos de caracter
nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya
implementacion asegura la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para los
profesionales en esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de facil
comprobacién e imparciales Y, dirigida dicha oferta, a profesionales que
actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacién y Formacion, mediante el
proceso de seleccion nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 19.664.

4° Que, por medio del Ordinario N°C36
N°988 de 12 de abril de 2021, el Ministerio de Salud informa el resultado del
Concurso de Médicos EDF afio 2021, sobre ingreso a cupos de especializacion.

5° Que, por medio del Memorandum N°232
16 de abril de 2021, la Subdireccion de Recursos Humanos solicita dictar
Resolucion de aprobacion de las bases del “Proceso de Seleccién para acceder a
plazas de reubicacion en el Servicio de Salud Arica de profesionales funcionarios
ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8° de
la Ley N°19.664, afio 2021".

6° Que, las referidas bases fueron recibidas
en el departamento de Asesoria Juridica con fecha 16 de abril de 2021 para su
aprobacion.

7° Que los cupos para acceder a las plazas
vacantes del concurso local de reubicacion dirigido a profesionales funcionarios
ingresados a la etapa de destinacion y formacion de conformidad al articulo 8 de la
ley N° 19.664, deben proveerse conforme a bases y orientaciones incorporadas a
este documento, que garanticen una seleccion fundada en criterios técnicos,
objetivos e imparciales, razones por todas las cuales dicto la siguiente:



RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso
de seleccion para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del
Concurso local de reubicacion dirigido a profesionales funcionarios ingresados a la
etapa de destinacion y formacién de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664,
ofrecido por el Servicios de Salud Arica, a profesionales funcionarios ingresados a
la Etapa de Destinacién y Formacion, en actual Destinaciéon, de conformidad al
articulo 8° de la ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE
REUBICACION EN EL SERVICIO DE SALUD ARICA DE PROFESIONALES
FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 19.664, ANO 2021.

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Arica, llama a postular al proceso de seleccion para acceder a
cupos de plazas disponibles con motivo del concurso local de reubicacion dirigido a
profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacién de
conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664, con ingreso en el mes de julio del afio
2021, el que se regira por las presentes bases.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

|.- Administrativas

Il.- Anexos:

Anexo N°1: “Formulario de Postulaciéon"

Anexo N°2: “Detalle Documentaciéon Entregada, con Documentos Adjuntos”.
Anexo N°3: “Formulario Resumen de Cursos de Perfeccionamiento vy
Capacitacion”.

Anexo N°4: “Autorizacion Director de Servicio de Origen”.

Anexo N°5: “Cronograma”.

Anexo N°6 “Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Arica.

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles.

El Servicio de Salud Arica ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la
Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664,
cupos de plazas disponibles a través de los Servicios de Salud.

Dichas plazas se especifican en el Anexo N° 6, de estas bases.
Articulo 4°: Normativa.

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes
Bases, en el articulo 12° y 2° transitorio de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo
N° 788/2000 del Ministerio de Salud y el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento
sobre Formacion de Especialistas Médicos y Odontélogos, aprobado por
Resolucion Exenta N° 682/2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.




Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se
convienen las siguientes abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por el
Servicio de Salud Arica, para profesionales funcionarios ingresados a la etapa de
destinacion y formacién de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, en actual
Destinacion.

Comision de Evaluaciéon: Comisién técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacion y ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados a través del proceso
establecido en el Art. 8° de la ley 19.664.

Postulante: Médico cirujano contratado conforme al articulo 8° de la ley 19.664 por
un Servicio de Salud, con al menos un afio en la destinacion actual.

Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas
se establezcan en el Anexo N° 5, “Cronograma”. Todas las consultas sobre este
proceso deberan ser dirigidas al correo electrénico formacion@saludarica.cl del
Servicio de Salud Arica.

Articulo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion sera hecha por el Servicio de Salud Arica,
mediante resolucion respectiva. La difusién del proceso de seleccion y sus
correspondientes bases seran difundidas a través del sitio web del Servicio de Salud
Arica, y de la adopcion de toda otra medida de difusién que se estime conveniente
y/o adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser médico cirujano con ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion
mediante el proceso de seleccion que establece el articulo 8° de la Ley
19.664, en actual destinacion, con contrato vigente en cualquier Servicio de
Salud del pais.

2. Presentar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos de las
presentes bases.

3. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes
bases.



9.

No haberse Reubicado anteriormente durante la etapa de Destinacion y
Formacion.

Haberse desempefiado por un periodo igual o superior a un afio en la
destinacion actual.

Los profesionales que postulen deberan contar con los examenes de salud
al dia correspondiente al ingreso en la Administracion Publica.

Los profesionales que postulen deberan contar con Examen de Altura
Geografica vigente, validado por una Mutualidad (Mutual de Seguridad,
Asociacion Chilena de Seguridad e Instituto de Seguridad del Trabajo) u
Organismo Administrador del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Instituto de Seguridad Laboral).

No haber sido sancionado con alguna medida disciplinaria durante los
ultimos 2 afos.

No presentar anotaciones de demerito durante los Gltimos 2 afios.

10.Encontrarse en Lista 1 de Calificacion, en la Gltima calificacion.

11.La Seccién Desarrollo Organizacional, realizara Evaluacion Psicolégica (por

medio remoto) para determinar si los candidatos son considerados aptos
para el cargo, resultando las siguientes categorias:

- Recomendable: Desde el ambito psicolaboral, el candidato es
considerado apto para el cargo.

- Recomendable con observaciones: Desde el ambito psicolaboral,
el candidato es considerado apto para el cargo pero es necesario atender
ciertas consideraciones si llegase a adjudicarse el cargo.

- No Recomendable: Desde el ambito psicolaboral, el candidato es
considerado no idéneo para el cargo.

Podran pasar a la siguiente etapa los postulantes calificados como:

o Recomendables.

e Recomendables con Observaciones, sélo en caso de que la Comision
Evaluadora lo estime conveniente, de acuerdo a los antecedentes
presentados.

El informe psicolégico y la informacion contenida en él, es de caracter
estrictamente confidencial y no puede de modo alguno ser revelada a
personas ajenas al proceso de seleccion.

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos

establecidos por estas bases.

Articulo 9°: Presentacion de los Antecedentes.




El postulante debera enviar al correo formacion@saludarica.cl los anexos N° 1,
2, 3, 4 de las presentes bases para dar inicio al proceso de postulacién, indicando

en asunto:

“Proceso de Reubicacion para acceder a Plazas disponibles en los Servicios
de Salud para Médicos Cirujanos en Etapa de Destinacion y Formacién
contratados por Art. 8° Ley N° 19.664 afo 2021- Servicio de Salud Arica" y
adjuntando todos los anexos escaneados, con los respectivos documentos de
respaldo.

El Anexo N° 4 debe tener nombre, firma y timbre de la autoridad correspondiente, y
debe ser completado con letra legible, idealmente letra imprenta.

La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes (anexos y documentos
adjuntos) sefalados sera condicion suficiente para no considerar la postulacion en
el proceso de evaluacion,

El postulante debera enviar su postulacién dentro del plazo sefalado en el
“cronograma” y solo podra postular a una (01) plaza para la reubicacion. Las
postulaciones fuera de plazo no seran consideradas en el presente proceso
de reubicacion.

Articulo 10°: Comision de Evaluacién y Calificacidon de las Postulaciones.-
y

El analisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estara a
cargo de una Comision de Evaluacion integrada por:

o Subdirector(a) de Gestion Asistencial, o el funcionario a quien éste designe.

o Jefa Subdepartamento Direccion de Atencion Primaria o el funcionario a
quien ésta designe.

¢ Subdirector de Recursos Humanos o el funcionario a quien éste designe.

o Jefa Subdepartamento Calidad de Vida Laboral o el funcionario a quien ésta
designe.

e Encargada Seccion Formacion y Desarrollo de Especialistas o el
funcionario(a) a quien ésta designe, quien actuara como secretaria(o).

e Un (a) Representante de Médicos Cirujanos EDF.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

La evaluacion de los postulantes se realizara mediante la suma del puntaje de dos
rubros de evaluacion:

Puntaje total = puntaje de permanencia en la etapa + puntaje de perfeccionamiento
y capacitacion. Se considerara igualmente un tercer rubro como criterio de
desempate.

DESEMPATE:

En caso de encontrarse dos postulantes empatados en puntaje, y solo para este
efecto, se consideraran como criterios de desempate, el Numero Total de horas
pedagodgicas de Capacitacion realizadas.



Si este criterio no es suficiente para el desempate, se considerara en segundo lugar
el Numero de Anotaciones de Mérito que tenga el o la postulante.

Ambos documentos deben presentarse debidamente firmados y timbrados y
adjuntos a los anexos de la postulacion.

Las actividades mencionadas otorgaran puntaje, siempre y cuando sean mayores a
20 horas pedagogicas y que hayan sido realizadas con posterioridad al ingreso
como Médico Cirujano EDF y hasta el 31 de marzo de 2021.

No se incluiran al momento de evaluar a los postulantes criterios de evaluaciéon o
desempate que no se hayan considerado en estas bases.

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido
en la etapa de destinacion hasta la fecha de publicaciéon de las presentes bases,
considerando como un mes periodos superiores a 16 dias trabajados.

Cada mes equivale a un punto, desde el mes 1 (1 punto) hasta 50 meses o mas (50
puntos) como maximo.

En el caso que la reubicacion solicitada sea dentro del mismo servicio de la
destinacion, la cantidad de meses se multiplicara por 1,5. De este modo el maximo
posible es 75 puntos (50 x 1,5).

Para acreditar antigiiedad el postulante debe adjuntar Resolucion de ingreso a EDF
y la Relacién de Servicio que lo acredite.

Meses puntaje p'a.ra p-untaje pa-ra.|
otro servicio | mismo servicio
12 12 18
13 13 19.5
14 14 21
15 15 22:5
16 16 24
17 17 25:5
18 18 27
19 19 28,5
20 20 30
21 2] 31,5
22 22 33
23 23 34,5
24 24 36
25 25 309
26 26 39
27 27 40,5
28 28 42
29 29 43,5
30 30 45




31 31 46,5
32 32 48
33 33 49,5
34 34 51
35 35 525
36 36 54
37 37 55,5
38 38 57
39 39 58,5
40 40 60
41 41 61,5
42 42 63
43 43 64,5
44 44 66
45 45 67,5
46 46 69
47 47 70,5
48 48 72
49 49 73,5
50 50 75

NOTA: El puntaje de la tabla N° 1 estd desarrollada en funcion a jornada de 44

horas contratadas.

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

En este rubro se considera toda actividad de perfeccionamiento y capacitacion
relacionada con el campo de la salud. Cada postulante deberd presentar el
certificado histérico de capacitaciones (el listado debe contener nombre de cursos,
fechas, cantidad de horas, notas y situacion de la actividad [aprobacién, reprobacion
o desercion]), emitido por la Seccion de Capacitacion del Servicio de Salud
respectivo, el cual debera estar visado por el (la) Encargado(a) de Capacitacion

correspondiente.

Segun lo anterior se aplicara el criterio de la siguiente tabla:

CRITERIOS (N° de Cursos) | PUNTAJE
5 o mas aprobadas 25

4 20

3 15

2 10

1 5

Desercion o reprobacion

-10 por c/u




No presenta 0

Nota: Solo se consideraran aquellas actividades mayores a 20 hrs. pedagdgicas,
que hayan sido realizadas con posterioridad al ingreso como profesional EDF y
hasta el 31 de marzo de 2021.

Articulo 12°: Publicacion Ranking Puntajes

La Encargada de Formacién y Desarrollo de Especialistas del Servicio de Salud
Arica confeccionara un listado con el nombre del postulante y puntaje obtenido
ordenado de forma decreciente, generando un “Ranking de Puntajes”.

El ranking se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud Arica, y sera enviado
por correo electronico a los postulantes en el plazo sefialado en el Cronograma
contenido el Anexo N° 5, para la toma de plazas.

Articulo 13.- Adjudicacion de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procedera a realizar el
ofrecimiento de los cupos mediante un “Proceso de llamado a viva voz
(videollamada)”, en la fecha establecida en el cronograma (Anexo N°5) de las
presentes bases. Este proceso se desarrollara mediante videoconferencia, a través
de la plataforma “Meet”, los detalles de dicha reunion virtual se informaran
oportunamente a los postulantes por medio de correo electronico, a la casilla
electrénica informada en el Formulario de Postulacién (Anexo N°1).

Se utilizara el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente, para realizar el
proceso de llamado a viva voz (videollamada), comenzando con el profesional que
obtuvo el mayor puntaje quien podra elegir el cupo de plaza disponible. El segundo
mejor puntaje escogera el cupo de plaza de su preferencia, a excepcion de la que
ya ha sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procedera a realizar la
Adjudicacion de Plazas, continuando el llamado a viva voz (videollamada) hasta que
se hayan tomado las plazas disponibles en el Servicio de Salud Arica.

Sidurante el llamado a viva voz el (la) profesional se conecta tarde, perdera el orden
de prioridad del listado de puntajes definitivos, debiendo esperar al término del
ofrecimiento para eventualmente poder tomar el cupo de la plaza disponible.

Durante el llamado a viva voz, sera obligacion de todo participante mantener una
conducta acorde a la actividad y cualquier comportamiento que altere el normal
desarrollo de ésta, facultara a la Comision de Evaluacion a solicitar el abandono de
la reunién, pudiendo perder el(la) profesional, por esta medida, su opcién a
prioridad.

El proceso de videollamada sera el siguiente:

e Se programara una reunion por medio de la plataforma de videollamadas “Meet”
con los profesionales que cuenten con el ranking de puntaje suficiente y se
procedera a consultar al profesional de mayor puntaje en el ranking, que se
encuentre conectado a la videollamada.

» Se solicitara que escoja la plaza de su preferencia.

¢ De no estar contactado el (la) profesional en la primera llamada, se procedera
a contactar a la siguiente prioridad segun el Ranking de Puntajes. Se enviara
un correo electrénico, inmediatamente después de la ultima llamada, notificando




al profesional que no participé del llamado a viva voz y que ha perdido su opcion
de reubicacion.

e A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo
electrénico, el dia 28 de abril de 2021, el documento denominado “Solicitud de
Aceptacion Plaza Servicio de Salud Arica”, el cual debera ser devuelto
escaneado debidamente completo y firmado, a través del correo electronico
formacion@saludarica.cl el mismo dia 28 de abril de 2021 hasta las 12:00
horas.

Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicara en la pagina Web del
Servicio de Salud Arica (www.saludarica.cl) los cupos adjudicados, con el nombre y
RUT de los adjudicatarios que formalizaron su aceptacion a traves del correo

sefalado.

Correspondera al Servicio de Salud de Origen donde se desempefa el postulante
dictar la correspondiente Resolucion de reubicacién para lo cual el profesional
sera responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro de las 48 horas
siguientes a su confirmacion de la plaza adjudicada.

El nuevo ingreso se producira a contar del 01 de julio de 2021 (se confirmara
seqglin plaza), estando obligado el profesional a continuar desempefiandose
en su Servicio de Salud de Origen durante todo el resto del periodo previo a
dicha data.

ANEXO N° 1

“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS
DISPONIBLES EN LOS SERVICIOS DE SALUD PARA MEDICOS
CIRUJANOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N° 19.664
ANO 2021

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

Establecimiento de Desempefio

Servicio de Salud al que postula

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres
Cedula de Identidad

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Correo electronico

Teléfono de contacto

Direccion




Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

(Debe adjuntar Resolucién de Ingreso
a EDF y Relacion de Servicio
entregado por la Subdireccion de
Recursos Humanos o similar de su
Servicio de Salud)

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN
CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente Sl NO

FIRMA




ANEXO N° 2

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I.-IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud de
Origen

Plaza actual de
Destinacion (Lugar de
desempefio actual)

Plaza al cual postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO IDENTIFIQUE Sl | NO
DOCUMENTO

1. Antigliedad

2. Perfeccionamiento

3. Desempate:
3.1 N° de Horas totales (pedagogicas)
de Capacitaciones
3.2 Anotaciones de mérito

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE
DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA POSTULANTE



ANEXO N° 3

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:

e ADJUNTA CERTIFICADO, HISTORICO DE CAPACITACIONES, EMITIDO
POR EL ENCARGADO DE CAPACITACION DE SU SERVICIO DE SALUD
(LISTADO DEBE CONTENER NOMBRE DE CURSOS, FECHAS,
CANTIDAD DE HORAS Y NOTAS). MARQUE CON UNA “X:

Si NO

FIRMA POSTULANTE




ANEXO N° 4

AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En ; a del afo , DR./A

: , Director/a de
Servicio , segun personeria que consta en Resolucion
N° _de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a don/a

, profesional EDF, ingreso

(dia, mes y afo), con desempefio en la plaza , letra en la
comuna , dependiente del establecimiento ,
para postular al concurso de reubicacion de plazas EDF ano Y,
autorizo su posterior traslado a la plaza . del Servicio de Salud Arica una

vez concluido el concurso, en los términos y condiciones establecidas en las
presentes bases.

Firma Director Servicio de Salud



ANEXO N°5

CRONOGRAMA DEL CONCURSO REUBICACION PLAZAS EDF

Etapas de Concurso Fechas - dias
Publicacién pagina web del Servicio de 19 de abril de 2021

Salud

Presentacion antecedentes 19 al 25 de abril de 2021.

Evaluacion antecedentes y publicacion de 26 de abril de 2021
puntajes

Entrevista Psicolégica (videoconferencia) 27 de abril de 2021

Publicacién Puntajes en pagina web del 27 de abril de 2021
Servicio de Salud Arica

Toma Plaza de Reubicacién (Llamado a 28 de abril de 2021
viva voz por videollamada o via telefénica)




ANEXO N°6

PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD ARICA

F Letra Distancia del ]
: Tipo de Dependencia del centro Rondas o
Plaza EDF Localidad de la establecimiento | establecimiento derivador rurales Cupos | Profesion
plaza . 3
(tiempo - km)
CiSMF:S”O%R' ARICA 5 CESFAM MUNICIPALIDAD | En la misma &) 1 Medico
NEGHME URBANO DE ARICA ciudad Cirujano
CESFAM DR.
REMIGIO ARICA D CESFAM MUNICIPALIDAD En la misma S| 3 Médico
SAPUNAR URBANO DE ARICA ciudad Cirujano
MARIN
CESFAM
EUGENIO ARICA D CESFAM MUNICIPALIDAD En la misma S| 1 Médico
PETRUCCELLI URBANO DE ARICA ciudad Cirujano
ASTUDILLO
Cﬁaslgp\‘/“éﬁzu' - 5 CESFAM MUNICIPALIDAD | Enla misma N ) Médico
URBANO DE ARICA ciudad Cirujano
HUME
PSR SAN . )
POSTA DE MUNICIPALIDAD | 15-30 minutos - Médico
M'%E;ADE ARIGA D | SALUD RURAL DE ARICA 14 Km Sl 2 Cirujano




2° LLAMESE al Proceso de Seleccion
para acceder a cupos de plazas disponibles de reubicacion, ofrecidos por el
Servicio de Salud Arica a profesionales funcionarios ingresados a la etapa de
destinacion y formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.664, en actual
destinacion de acuerdo a las presentes bases.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta
resolucion en los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del
Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
*  DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines pgrtinentes

DISTRIBUCION:

» Departamento Capacitacién, Formacién y Educaciéon Continua, Ministerio de Salud,
luis.echavarria@minsal.cl, pamela.segovia@minsal.cl, maria.hoffmann@minsal.cl.

e Direccion, Servicio de Salud Arica.
» Subdireccién de Gestion Asistencial, Servicio de Salud Arica.
e Subdireccion de Recursos Humanos, Servicio de Salud Arica.
e Direccién de Atencion Primaria, Servicio de Salud Arica.
e Dpto. Asesoria Juridica, Servicio de Salud Arica.
» Seccion Formacién y Desarrollo de Especialistas, Servicio de Salud Arica.
e Distribucion via correo electrénico
v Direccién Servicio de Salud Iquique, director.ssi@redsalud.gov.cl.
v"  Direccién Servicio de Salud Antofagasta, directorantofagasta@redsalud.gov.cl,
fresia.gonzalez@redsalud.gov.cl.
v Direccién Servicio de Salud Atacama, jaime.feijoo@redsalud.gov.cl,
claudia.pizarro@redsalud.gov.cl.
v Direccion Servicio de Salud Coquimbo, ernesto.jorquera@redsalud.gov.cl,
veronicad.cerda@redsalud.gov.cl.
v Direccién Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio, acatalan@redsalud.gov.cl,
susana.villegas@redsalud.gov.cl.
v Direccién Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, leonardo.reyesv@redsalud.gov.cl,
ximena.cereceda@redsalud.gob.cl.




v Direccion Servicio de Salud Aconcagua, susan.porras@redsalud.gov.cl,
graciela.gajardo@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Metropolitano Norte, director.ssmn@redsalud.gov.cl,
pao.gonzalez@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Metropolitano Occidente, nelson.reyes@redsalud.gov.cl,
pamela.vergara@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Metropolitano Central, alexander.perez@redsalud.gob.cl,
vilma.aguila@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Metropolitano Oriente, julio.montt@saludoriente.cl,
cristina.verdugo@saludoriente.cl.

v Direccién Servicio de Salud Metropolitano Sur, carmen.aravena@redsalud.gov.cl,
jessica.sanchez@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Metropolitano Sur- Oriente, lecheverria@ssmso.cl, cparra@ssmso.cl.

v Direccion Servicio de Salud O’'Higgins, eliana.diaz@saludohiggins.cl,
ana.fuentealba@saludohiggins.cl.

v Direccion Servicio de Salud Maule, maguilar@ssmaule.cl, adominguez@ssmaule.cl.

v Direccion Servicio de Salud Nuble, ricardo.sanchez@redsalud.gob.cl,
maria.rivero@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Concepcion, rmedina@ssconcepcion.cl,
direccionssc@ssconcepcion.cl.

v Direccion Servicio de Salud Talcahuano, freddy.vidal@redsalud.gov.cl,
angela.ulloa@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Biobio, marta.caro@ssbiobio.cl, sandra.bravo@ssbiobio.cl.

v Direccion Servicio de Salud Arauco, aldo.parra@ssarauco.cl, sandrasalazar@gmail.com.

v Direccion Servicio de Salud Araucania Norte, rene.lopetegui@araucanianorte.cl,
carolina.velasquez@araucanianorte.cl.

v Direccién Servicio de Salud Araucania Sur, mariacecilia.diaz@redsalud.gov.cl,
alejandra.valdebenitos@redsalud.gov.cl.

v Direccién Servicio de Salud Valdivia, jcbertoglio.dirhbv@redsalud.gob.cl,
claudia.olivera@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Osorno, muriel. munozmoreno@redsalud.gob.cl
mariai.saez@redsalud.gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Reloncavi, jtagle@ssdr.gob.cl, sandraflores@ssdr.gob.cl.

v Direccion Servicio de Salud Chiloé, carlos.zapata@redsalud.gov.cl,
alejandra.navarro@redsalud .gov.cl.

v Direccion Servicio de Salud Aysén, director.ssa@saludaysen.cl, isabel.freire@saludaysen.cl.

v Direccion Servicio de Salud Magallanes, misabel.iduya@redsalud.gov.cl,
niria.aguilar@redsalud.gov.cl.

« Oficina de Partes, Servicio de Salud Arica.



