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R.INT. N° 04 01/12/2020.- ARICA,

VISTOS : Articulo 21° de los
integrantes del Comité de Seleccién, Articulo 22° de la notificacion del nombramiento al nuevo
cargo, y Articulos 53° al 60° de la promocion del DFL. N° 29/2005 del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo ; D.S. N° 69 de 2004; DFL N° 2 de 2017 del Ministerio de Salud, la Resolucion N°
6/2019 de la Contraloria General de la Republica y, en uso de las facultades que me confieren
el DFL. N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79 y el Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud y de la Constitucion de
Comité de Seleccion y aprobacién de bases mediante Resolucion Exenta N° 2223 de fecha 12
de noviembre de 2020, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.  LLAMESE a Concurso Interno de Promociéon afio
2020, a los funcionarios titulares de la Planta Directivos de Carrera y Planta Profesionales del
Servicio de Salud Arica de la Ley N° 18.834

2. APRUEBASE las Bases Generales de Concurso
Interno de Promocion de la Planta Directivos de Carrera y Planta de Profesionales afio 2020,
que se adjuntan y que regiran en las materias que sefala el Llamado a Concurso Interno para la
promocién de los funcionarios titulares adscritos a la Ley N° 18.834/89 del Servicio de Salud
Arica y que se entienden incorporadas a la presente Resolucion.

BASES GENERALES CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS DE
CARRERA_Y PLANTA DE_PROFESIONALES ANO 2020 DE LA LEY N° 18.834

.- ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del afno 2020 para la
promocion de los funcionarios titulares adscritos al DFL. N° 29/2005, pertenecientes a la planta
de profesionales y la planta de directivos de carrera del Servicio de Salud Arica. Este proceso se
rige esencialmente por lo sefalado en el DFL. N° 2/2017 que fija la planta de personal para el
Servicio de Salud de Arica. Los cargos con grados de inicio de la planta, seguiran siendo regulados
por las reglas generales establecidas en el DFL. N° 29/2005, sobre Estatuto Administrativo.

Las bases y condiciones en que se efectia este concurso, son obligatorias para la
autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos/as los/as postulantes.

Il.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

e D.F.L. N° 2 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal para el Servicio
de Salud Arica y establece los requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y
cargos.

« D.F.L. N° 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18834, sobre estatuto Administrativo.

Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa.
Decreto N° 69, de 2004, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo
e DFL N°® 1, de 2005, que fija el Texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley

N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y 19.469.-



lll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS

DIAS HABILES

Publicacion de Bases

Hasta 5 dias habiles, después de la recepcion
de la Toma de Razon por la Contraloria
Regional Arica Parinacota

Entrega de Bases y difusion a los postulantes

Hasta 15 dias habiles después de la fecha de
publicacion

Recepcion de Antecedentes

Hasta 15 habiles dias después de la Entrega de
Bases y Difusion a los postulantes

Analisis y evaluacion de los antecedentes por la
Comision

20 dias habiles desde el término de la
recepcion de antecedentes

Publicacion resultados preliminares

03 dias habiles después de concluida la
evaluacion.

Recepcion de Apelaciones

05 dias habiles después de la fecha de término
de la publicacién de los resultados preliminares

Resolucion de Apelaciones

05 dias habiles desde el término de la recepcion
de las apelaciones.

Publicacion resultados definitivos

03 dias habiles después de la resoluciéon de
apelaciones.

Ofrecimiento y Aceptacién de Cargos

20 dias habiles después de la notificacion de
resultados definitivos.

Emision de resoluciéon de aprobacion

05 dias habiles después de la aceptacion de los
cargos

Asuncion del Cargo

A la fecha de la Resolucion que disponga su
nombramiento

IV.- CARGOS VACANTES PARA EL PROCESO DE PROMOCION

PLANTA DIRECTIVOS DE CARRERA

Grados que
GR. EUS N° pueden participar Establecimiento
VACANTE CARGOS segun art. 103° Desempefio Observacion
del D.F.L. 01/05
Podrian quedar vacantes los grados
9° 0 10°-12° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
10° 0 119-13° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
TOTAL CARGOS 0
VACANTES
PLANTA PROFESIONALES
Grados que
GR. EUS N° pueden participar Establecimiento :
VACANTE CARGOS | segin art. 103° Desempefio Obwarvacion
del D.F.L. 01/05
6° 1 7°-10° DSSA U HOSPITAL
Podrian quedar vacantes los grados
7 ol 2 8°-10° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
g8° 1 9°-11° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
9° 1 10°-12° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
10° 0 11°-13° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
11° 0 12°-14° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
12° 0 13°- 15° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad




Grados que
GR. EUS N° pueden participar Establecimiento .
VACANTE CARGOS | segun art. 103° Desempefio Observacion
del D.F.L. 01/05
Podrian quedar vacantes los grados
13° 0 14° - 16° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
14° 1 15°-16° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
Podrian quedar vacantes los grados
15° 1 16° DSSA U HOSPITAL que pueden participar, por efectos de la
multiconcursabilidad
TOTAL CARGOS 7
VACANTES

V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

1) Requisitos esenciales para postular a los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la Planta de Profesionales o de Directivos de Carrera, en calidad de Titular,
regidos por la Ley 18.834 y el D.L. N° 249/74;

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en el DFL N° 2°,
de 2017 del Ministerio de Salud y en el Art. 103 del DFL N° 1, de 2005.

2) Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder al
puesto concursado y son los que establece el D.F.L. N° 2/2017, del Ministerio de Salud:

A.- Planta de Profesionales:

' Cargo

Grado

____Requisitos s

Profesional

[6)]

D

~J
Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afios, en el sector publico

o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o

aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afnos, en el sector plblico o

privado.

Profesional

[e+]

1O

—

[an]
Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
a tres afo, en el sector publico o privado; o,
ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidén, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion

vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a

cuatro anos, en el sector publico o privado.




_ Cargo

Grado |

Requisitos

Profesional

11 al 14

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o

Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior

a un ano, en el sector publico o privado; o,

ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o

Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos anos, en el sector publico o privado.

Alternativamente

Profesional

156 al 16

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

B.- Directivos de Carrera.

Cargo

Grado -

Requisitos

Directivo

9y 10

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afos, en el sector publico o privado.

3) Inhabilidades para participar en este proceso:

No podran postular en el concurso interno de promocion los funcionarios que:

a) No hubieren sido calificados en lista 1, de distincién, ¢ 2, buena, en el periodo
inmediatamente anterior.
b) No hubieren sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptiase lo dispuesto en la
Ley N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna asociacion de

funcionarios.

c) Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce

meses anteriores de producida la vacante, y
d) Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses

anteriores de producida la vacante.

VI.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1) Los funcionarios deberan cumplir con los demas requisitos establecidos en las presentes

Bases de este Concurso.

2) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no-
discriminacion, e igualdad de condiciones para con los postulantes.
3) Se mantendra en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la

evaluacion.

4) No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en
motivos de etnia, color, sexo, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades ante el empleo.




VIl.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

1.-

4.-

De las Bases:

Las Bases del Concurso seran publicadas en la pagina WEB del Servicio
www.saludarica.cl y en la pagina WEB del Hospital Regional www.hinc.cl, de acuerdo a lo
establecido en el Cronograma del concurso.-

De la entrega de los antecedentes:

Los interesados deberan presentar los antecedentes, conforme a los factores de
evaluacidén, de acuerdo al siguiente ordenamiento, debiendo ser entregados en una
carpeta a fin de garantizar la seguridad de los antecedentes presentados, es obligatorio
presentar los siguientes formularios, en el caso de no presentar alguno de estos no se
evaluara dicho factor o subfator:

FORMULARIO N° | DETALLE DEL FORMULARIO

01 Formulario de Inhabilidades
02 Factor: Capacitacion Pertinente.
03 Factor: Evaluacion del Desempefio.
04 Factor: Experiencia Calificada.
05 Factor: Aptitudes para el Cargo.
Subfactor: Desempefio de Funciones de Responsabilidad
06 Factor: Aptitudes para el Cargo.
Subfactor: Participacion en Comisiones, Comites y Otros
07 Factor: Aptitudes para el Cargo.
Subfactor: Magister, MBA, Doctorados
08 Factor: Aptitudes para el Cargo.

Subfactor: Afos de Titulo.

Ademas de lo anterior se solicita un listado, en duplicado, con el detalle de los
antecedentes que se entregan, quedando uno en poder del postulante y otro en poder de la
Comision. Este listado, serd el Gnico documento que acreditara el detalle de los
antecedentes recepcionados.

Los mencionados antecedentes, deberan presentarse debidamente ordenados en una
carpeta o archivador.

De la entrega de los antecedentes para el proceso de concurso:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes dirigido a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Servicio de Salud Arica, indicando cargo a que postula y remitente, este
sobre cerrado podra ser entregado en la Oficina de Personal del Hospital Regional de
Arica, ubicada en calle 18 Septiembre N° 1.000, Segundo piso, o en la Subdireccion de
Recursos Humanos del servcio de Salud, ubicada en Prat 305 primer piso, desde las 9.00
a 16.00 horas, de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del concurso.-

Se establece ademas que la solicitud de la entrega fisica de los antecedentes obedece a
que este llamado es interno y como la gran mayoria de los funcionarios de nuestro Servicio
de Salud estan con trabajo prescencial facilita la obtencion y revision de la documentacion.

Vencido el plazo de postulacidn, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes
ni retirar documentos entregados, salvo que desistan de la postulacion.

VIIl.- DEL COMITE DE SELECCION

a) Para los fines de la Resolucion de este concurso, existira un Comité de Seleccion, que
estara integrado por el Jefe de Personal o por quién ejerza las funciones de tal y por los
funcionarios a que se refiere el Art. 35° del DFL N° 29/2005 (Estatuto Administrativo). Se
considerara, ademas, la participacién con derecho a voz, de un representante de la
Asociacion de Funcionarios de los profesionales que, segun su numero de afiliados,
posea mayor representatividad a nivel nacional, regional o local, segun corresponda.



b) En el caso de que un integrante de la Comision de Seleccién se excusare de integrarlo
por causa legal o reglamentaria, el reemplazante, que asumira sera el funcionario que
siga en jerarquia en la planta respectiva,conforme a lo que establesca la resolucién del
comité de seleccion.

c) El Comité de Seleccion podré funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes, sin incluir al Jefe o Encargado de Personal, quien siempre lo integrara. Los
acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en
un Acta. Los empates los dirimira el Presidente de la Comision.

d) La Comisién sera presidida por el cargo de mayor jerarquia que participe en éste.

e) Este Comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tengan competencia en la materia consultada.

IX.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS
EXIGIDOS:

Los postulantes seran evaluados en los siguientes factores, para lo cual deberan presentar las
certificaciones ya explicitadas:

FACTORES N s ¢ | PONDERADO Shipeciio I
CAPACITACION PERTINENTE 100 25% 25 Puntos
EVALUACION DEL DESEMPENO 100 25% 25 Puntos
EXPERIENCIA CALIFICADA 100 25% 25 Puntos
APTITUD PARA EL CARGO 100 25% 25 Puntos

El puntaje maximo asignable a un postulante, entendido como la suma de los puntajes de todos los
factores, sera de 100 puntos. A su vez, cada factor se ponderard en un 25%. Cada factor se
evaluara con dos decimales.

Para los cargos de la planta Profesionales, se considerara que el postulante es idoneo para el
cargo que postula cuando haya obtenido a lo menos 30 puntos en el puntaje total ponderado.

Para los cargos de la planta Directivos de Carrera, se considerara que el postulante es idéneo para

el cargo a que postula cuando haya obtenido un minimo de 30 puntos totales ponderados vy, a lo
menos, 25 puntos en el factor de Aptitud para el Cargo.

X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

| 1.- FACTOR CAPACITACION PERTINENTE | Puntaje Maximo 100 puntos |

Son las actividades finalizadas contenidas en los Programas Anuales de Capacitacion (PAC),
asimismo las actividades de capacitacion no PAC que sean desarrolladas dentro y fuera de la
institucion, que estén relacionadas con las lineas estratégicas institucionales y las que estén en
relacion con el ejercicio de la profesion dentro del establecimiento realizadas en forma particular
por el funcionario, debidamente visadas por la Unidad de Capacitacién correspondiente.

Se considerara para evaluacion, lo siguiente:

a) Certificados o diplomas de las entidades o instituciones responsables de las actividades de
capacitacion o perfeccionamiento, en original o fotocopia autorizada por el jefe de capacitacion,
solo en caso que dichas actividades no estén registradas en Certificado emitido por la Unidad
de Capacitacion.

b) Todos los Certificados deberan indicar evaluacién (calificacion: nota, porcentaje o concepto de
aprobacion) y duracién de la actividad en horas.

c) Los Certificados que indiquen sdlo dias, se le asignaran 4 horas pedagdgicas por cada dia; con
un maximo de 20 horas pedagogicas por certificado. Los certificados de este tipo con menos de
5 dias no seran considerados.

d) Los Certificados que no indiquen evaluacion, dias ni horas, no seran considerados, para su
evaluacion.



e) Los certificados con horas cronolégicas seran convertidos a horas pedagégicas, siendo la
conversion 1 hora cronolégica equivale a 1.33 horas pedagodgicas, en el caso de que no se
especificara el tipo de hora estas se consideraran como horas pedagdgicas.

f) En este factor se considerara la cantidad total de horas pedagégicas de capacitacion que haya
realizado el postulante, con un tope maximo de 500 horas pedagogicas.

g) Se consideraran solo las capacitaciones después de la fecha del titulo profesional, incluidos los
Diplomados, estas capacitaciones deben estar terminadas entre el 03 de Marzo de 2017 al 02
de Marzo del 2020, ambas fechas inclusive, fecha en que todos los funcionarios que participan
en este concurso pasaron a ser funcionarios Titulares por el Encasillamiento de la Ley N°
20.972.

h) Sélo se consideraran las actividades de capacitacion de al menos 20 horas pedagogicas.

i) La capacitacion que se considerara pertinente sera aquella que tenga directa relacion con la
profesion y/o funcion del postulante y aquellas actividades de capacitacion en las siguientes
areas:

- Salud Publica, Epidemiologia, Infecciones Intrahospitalarias
- Gestion y Administracion en Salud.

- Computacién a nivel usuario.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Bioética.

- Fortalecimiento del régimen de garantias en salud.

- Modelo de atencion.

- Gestion de red asistencial.

- Mejoramiento de la calidad de |la atencién y trato al usuario.
- Calidad en la Gestion.

- Liderazgo

- Comunicacion efectiva

- Otras que considere la comision de seleccion y que tengan relacion con el cargo a concursar.

Tabla de evaluacion Factor Capacitacion Pertinente

El puntaje asignado correspondera al 100% del total de las horas de capacitacion presentadas, con
un maximo de 500 horas pedagodgicas y un minimo de 20 horas pedagdégicas, segun Tabla:

TOTAL HORAS PEDAGOGICAS
PUNTAJE
DESDE HASTA PUNTAJE PONDERADO

500 Y MAS 100 25
480 499 96 24
460 479 92 23
440 459 88 22
420 439 84 21
400 419 80 20
380 399 76 19
360 379 72 18
340 359 68 17
320 339 64 16
300 319 60 15
280 299 56 14
260 279 52 13
240 259 48 12
220 239 44 11
200 219 40 10
180 199 36 9
160 179 32 8
140 159 28 7
120 139 24 6
100 119 20 5
80 99 16 4
60 79 12 3
40 59 8 2
20 39 4 1

0 19 0 0




[ 2.- FACTOR EVALUACION DEL DESEMPENO | Puntaje Maximo 100 puntos |

a) Definicién: Se entendera por Evaluacién del Desempefio la calificacion anual obtenida
segln normas vigentes.

b) Periodo: Se considerara la calificacion obtenida en el Ultimo proceso calificatorio del
funcionario, al 02 de Marzo del 2020.

c) Acreditacion: Certificado de la Unidad de Personal.

d) Asignacion de Puntaje: Se asignara el puntaje considerando el valor de |a calificacion.

Tabla de evaluacion Factor Evaluaciéon del Desempeno
El puntaje asignado correspondera a la calificacion obtenida en el Ultimo proceso calificatorio, los

funcionarios con 49 puntos 0 menos no pueden participar del proceso por encontrarse en lista de
calificacion 3 o 4, los puntajes seran los siguiente segun Tabla:

z ; " : Puntaje
Ultima Calificacion | Puntaje Porderado

70 100 25
69 96 24
68 92 23
67 88 22
66 84 21
65 80 20
64 76 19
63 72 18
62 68 17
61 64 16
60 60 15
59 56 14
58 52 13
57 48 12
56 44 14
55 40 10
54 36 9
53 32 8
52 28 7
51 24 6

50 6 menos 0 0




[ 3.- FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA | Puntaje Maximo 100 puntos |

En este factor se evaluara la antigliedad en las plantas Profesionales y/o Directivos de Carrera
en el Servicio de Salud Arica, considerando todo el periodo de desempenio en calidad de titular,
suplente, contrata y/o reemplazo en cargos de estas plantas (Profesionales y/o Directivos de
Carrera) en el Servicio de Salud Arica, no siendo computable la antiguedad en otro escalafén,
Servicios de Salud ni Antecesores Legales al 02 de Marzo del 2020.

Los tiempos servidos en peridos discontinuos se sumaran y computaran como afo completo
para obtener el tiempo total, el periodo remanente superior a seis meses se entendera como un
afo completo, los dias remanentes no seran considerados para este computo.

La antigiedad deberd ser certificada mediante formulario del jefe de personal del
establecimiento respectivo y se evaluara por afio completo cumplido.

Tabla evaluacion de experiencia calificada:

Y PUNTAJE
ANOS PUNTAJE PONDERADO

43 Y MAS 100 25
42 98 24.5
41 96 24
40 94 23.5
39 92 23
38 90 22.5
37 88 22
36 86 21.5
35 84 21
34 82 20.5
33 80 20
32 78 19.5
31 76 19
30 74 18.5
29 72 18
28 70 17.5
27 68 17
26 66 16.5
25 64 16
24 62 16.5
23 60 15
22 58 14.5
21 56 14
20 54 13.5
19 52 13
18 50 12.5
17 48 12
16 46 11.5
15 44 11
14 42 10.5
13 40 10
12 38 9.5
11 36 9
10 34 8.5
9 32 8
8 30 7.5
7 28 7
6 26 6.5
5 24 6
4 22 5.5
3 20 5
2 18 4.5
1 16 =
0 0 0




[4.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO | Puntaje Maximo 100 puntos |

Este factor sera evaluado por el Comité de Seleccion, para lo cual tendra en cuenta, entre otros,
los siguientes antecedentes:

Subfactores Maximo puntaje | Puntaje Ponderado
Funciones de Responsabilidad 25 6.25
Comisiones, Comites y Otros 25 6.25
Magister, MBA, Doctorado 25 6.25
Afos de Titulacion 25 6.25
Total 100 25

> DEFINICION, ACREDITACION Y PUNTAJES POR SUB FACTORES:

Déjese establecido que para cada subfactor se define un puntaje tope de 25 puntos.

1.- Funciones de Responsabilidad:

Se debe acreditar mediante la relacién cronoldgica de los cargos, comisiones de servicios y/o
encomendacion de funciones de responsabilidad cumplidos por el funcionario titular o subrogante,
en el periodo objeto de evaluacion, con independencia de su calidad juridica, para lo cual debe
presentar la relacion de encomendaciones, resoluciones o decretos correspondientes, emitidos por
la autoridad competente. Dichas funciones se consideraran aun cuando no estén consignadas
formalmente en la reglamentacién organica que rija al establecimiento.

a)

b)

Periodo: Se considerara solo para este proceso las actividades desarrolladas entre el 03
de Marzo de 2017 al 02 de Marzo del 2020.

Acreditacion: Se debe acreditar mediante relacion de encomendaciones emitida por la
respectiva Unidad de Personal del Establecimiento o copia de Resoluciéon de
encomendacion de funciones.

Cuando la designacién de funciones haya sido formalizada con anterioridad al periodo de
evaluacion (3 afos) y se encuentre vigente, debera adjuntar un Certificado de vigencia,
emitido por Unidad de Personal y se considerara soélo el tiempo del periodo a evaluar.

Se consideraran las encomendaciones emitidas hasta la fecha del ultimo proceso de
encasillamiento, esto es al 02 de Marzo del 2020. Las Encomendaciones generadas
posteriormente a esta fecha no seran validadas para este concurso.

Asignacion de Puntaje:

El tiempo de cada antecedente sera sumado por nivel, en el caso que posea mas de un
cargo de responsabilidad en el mismo periodo se considerara el de mayor nivel, segin las
siguientes tablas:

Funciones de Responsabilidad

Nivel 1 Directores y Subdirectores

Nivel 2 Jefes de Servicios Clinicos, Centro de Responsabilidad, Subdepartamentos

Nivel 3 Jefes Unidades de Apoyo,Subcentros de Responsabilidad, Secciones

Nivel 4 Encargados de oficinas y unidades

Nivel 5 Encargados de programas de salud, jefes de turnos y otras jefaturas o

encargados no considerados en los puntos anteriores

Suma Total de Niveles
Meses 1 2 3 4 5
1*-06 15 13 11 9 7
07 -12 17 15 13 11 9
13-18 19 17 15 13 11
19-24 21 19 17 15 13
25-30 23 21 19 17 15
31-36 25 23 21 19 17

1* de un dia en adelante



2.- Participacion en Comisiones y Comités y otras organizaciones de caracter institucional:

Se entendera por Participaciéon en Comisiones y Comités, la participacion del postulante en
instancias formales de actividades organizadas por el Ministerio de Salud, Servicio de Salud Arica
u otros organismos relacionados, tales como: comités de capacitacion, acreditacion, concursos,
junta calificadora, de gestion, ética, IAAS, EPS, PMEL, Paritarios de Higiene y seguridad, Calidad,
Consejo de Desarrollo, u otros semejantes, en calidad de titular.

Se entendera por otras organizaciones relacionadas con la institucion, la participacion del
postulante en actividades en representacion de la Institucion y en beneficio de la comunidad de
funcionarios, como miembro del Clubes Deportivos, Grupo Folklérico, Organizacion aniversarios de
la Institucion, Comité de navidad, se incluye la dirigencia gremial, por nombrar algunas.

d) Periodo: Se considerara la participaciéon en Comisiones, Comités y otras organizaciones,
realizados entre el 03 de Marzo de 2017 al 02 de Marzo del 2020.

a) Acreditacion: Se acreditara mediante relacion cronolégica de las resoluciones que lo
designa como integrante titular, con el respaldo de la respectiva resolucion o reporte SIRH
debidamente validada. Se considerara por una sola vez la participacién en el mismo tipo de
Comisiones, Comités u Organizaciones independiente la cantidad de veces o afios.
Certificado de la Autoridad respectiva, que acredite su participaciébn en otras
organizaciones del establecimiento, éstas Ultimas visadas por la Asistente Social del
Personal o quien haga sus funciones, en el caso de dirigente gremial, certificado del
presidente local o regional.

Se consideraran las encomendaciones emitidas hasta la fecha del ultimo proceso de
encasillamiento, esto es al 02 de Marzo del 2020. Las Encomendaciones generadas
posteriormente a esta fecha no seran validadas para este concurso.

b) Asignacion de Puntaje:

Comités y Comisiones
5 puntos cada uno

3.- Magister, MBA, Doctorados:

Se entendera por Magister, MBA y Doctorados a las actividades académicas aprobadas y
realizadas con posterioridad a la obtencion del titulo profesional que lo habilité para participar del
Concurso Interno de Promocién. Y la presentacion de Diploma o Certificado que acredite la
actividad de Post Grado o Perfeccionamiento finalizada y aprobada, en original o copia validada
ante Jefe de Personal o reporte del SIRH de capacitacion debidamente validado.
a) Periodo: Se considerara los certificados de participacion finalizados y aprobados al 02 de
Marzo del 2020
b) Acreditacion: Se acreditara mediante certificado que acredite la actividad de Post Grado
o Perfeccionamiento finalizada y aprobada, en original o copia validada ante Jefe de
Personal o reporte del SIRH de capacitacion debidamente validado.
c) Asignacion de Puntaje: 25 puntos

Magister, MBA, Doctorado
25 puntos si tiene

4.- Anos de Titulacion:

El puntaje de este subfactor se evaluara a través de la antigiedad del titulo educacional,
especificamente desde la fecha de obtencién del titulo profesional requerido para las presentes
bases.

a) Periodo: Se considerara el periodo desde la obtencion del titulo profesional hasta 20 anos
hacia atras a contar del 02 de Marzo del 2020.

b) Acreditacion: Se acreditara presentando el certificado de titulo profesional.

c) Asignacion de puntaje: Se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:




De

Anos de Titulacion
Afos Puntaje Puntaje Ponderado
20 o mas 25 6.25
19 24 6
18 23 5.75
il 22 5.5
16 21 5.25
15 20 5
14 15 4.75
13 18 4.5
12 17 4.25
11 16 4
10 15 3,75
9 14 3.5
8 13 3.25
7 12 3
6 11 2:15
B 10 25
4 S 2.25
3 8 2
2 7 1.75
1 6 1.5
0 0 0

los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes asignados a los postulantes en cada factor y

subfactor, y de sus fundamentos, se dejara constancia en actas.

Las

copias de las actas y demas antecedentes del concurso quedaran bajo la custodia de la

Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Arica. Una vez tomado de razon los
nombramientos derivados del concurso y transcurrido el plazo de tres meses, podran devolverse

Sus

Xl.-

antecedentes a los interesados o eliminarse.

DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION.

Al término de la evaluaciéon de los antecedentes por parte del Comité de Seleccion, se
confeccionara una nomina por estricto orden de puntaje.

Este listado sera publicado en las paginas web del Servicio de Salud Arica y Hospital Regional
de Arica, por RUT, entendiéndose notificado el resultado provisorio por esta via.

Los postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles, desde la fecha de término de la
publicacion del listado provisorio correspondiente, para presentar una apelacion al Director (a)
del Servicio de Salud Arica sobre la asignacion de su puntaje.

Xil.- DELAS APELACIONES.

Las apelaciones se haran llegar personalmente a la Oficina de Personal del Hospital Regional
de Arica para los funcionarios de este establecimiento y en la Subdireccion de Recursos
Humanos del Servicio de Salud en el caso de los funcionarios de la Direccion del Servicio de
Salud Arica, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde el término de la fecha de la
publicacion de los resultados del concurso.

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas al Director(a) del Servicio de Salud
Arica, sefalando claramente el Factor en que se apela y las razones de la apelacion. No



pueden acompanarse ni agregarse antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el
apelante en el concurso.

El Director(a) del Servicio de Salud Arica, resolvera las apelaciones dentro de los cinco dias
habiles contados desde la fecha de término de la recepcion de las apelaciones.

Xill.- DE LA ETAPA FINAL

1.- Del ofrecimiento del cargo

Una vez resueltas las apelaciones, se hara un nuevo proceso de ordenamiento, y se
confeccionara el listado definitivo de puntajes obtenidos, por estricto orden de prioridad,
notificandose los resultados y ofreciéndose los cargos personalmente o por carta certificada.
El listado definitivo, ademas, se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud y del Hospital
de Arica.

Una vez ofrecido el cargo, el postulante tiene un plazo de tres dias habiles para aceptarlo.

2.- De la forma en que se ejecutara la Promocion.
La promocion se efectuara siguiendo el siguiente procedimiento:
a) En el concurso sera promovido al cargo vacante el funcionario que obtenga el mayor puntaje.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en cada grado, en orden
decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

c) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos, conforme al parrafo
anterior, se proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo, iguales
reglas.

d) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al resultado de la
ultima calificacion obtenida y, en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el Director(a)
del Servicio de Salud Arica

e) El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos.
Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcanza el puntaje
minimo definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

|| SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

_ SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocidn de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIOS DE POSTULACION
CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA PROFESIONALES Y DIRECTIVOS DE CARRERA
ANO 2020

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

DOMICILIO

TELEFONO FLIO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

2. IDENTIFICACION DEL GRADO QUE ACTUALMENTE POSEE

GRADO ACTUAL

NOTAS:

Debe detallarse el listado de los documentos entregados, como respaldo de los antecedentes en carpeta.

Los antecedentes podran ser copias autorizadas ante notario o fotocopias simples de los mismos.

Ocupar una segunda hoja o mas si las actividades detalladas exceden el interlineado propuesto.

Importante: En el caso que los formularios N2 1, 3 y 4 no se presenten con la firma de la respectiva jefatura de
personal, estos no se revisaran, quedando el postulante automaticamente con puntaje 0.

e o @




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocidn de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

RESUMEN DE DOCUMENTOS QUE ENTREGA EL FUNCIONARIO
(PROFESIONALES Y DIRECTIVOS DE CARRERA)

TOTAL

F'gmiﬁ;g DETALLE FORMULARIO DOCUMENTOS RE‘fLig':J;m
PRESENTADOS
1 FORMULARIO INHABILIDADES
2 FACTOR - CAPACITACION PERTINENTE
3 FACTOR - EVALUACION DE DESEMPERNO
4 FACTOR - EXPERIENCIA CALIFICADA
¢ FACTOR - APTITUDES PARA EL CARGO
SUBFACTOR - DESEMPENO DE FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD
. FACTOR - APTITUDES PARA EL CARGO
SUBFACTOR - PARTICIPACION EN COMISIONES Y/O COMITES
. FACTOR - APTITUDES PARA EL CARGO
SUBFACTOR - ANOS DEL TITULO PROFESIONAL
§ FACTOR - APTITUDES PARA EL CARGO
SUBFACTOR - MAGISTER, MBA, DOCTORADOS
FIRMA POSTULANTE FIRMA RECEPCIONISTA DE LOS

ANTECEDENTES



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

2| SERVICIO DE SALUD ARICA Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°1. FORMULARIO DE INHABILIDADES

El Jefe de Personal certifica que el/la funcionario/a D.
no registra las siguientes inhabilidades para ser parte del Concurso de Promocion de Profesionales y
Directivos de Carrera afio 2020 del Servicio de Salud Arica:

e No haber sido calificado en lista 1, de distincion, 6 2, buena, en el periodo inmediatamente
anterior.

e No haber sido calificado en dos periodos consecutivos. Exceptuandose lo dispuesto en la Ley
N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna asociacion de
funcionarios.

e Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

e Haber sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL JEFE DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS
SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°2. FACTOR — CAPACITACION PERTINENTE

Son las actividades contenidas en los Programas Anuales de Capacitacion (PAC), asimismo las
actividades de capacitacion no PAC que sean desarrolladas dentro y fuera de la institucion, que estén
relacionadas con las lineas estratégicas institucionales y las que estén en relacion con el ejercicio de la
profesion dentro del establecimiento realizadas en forma particular por el funcionario, debidamente
visadas por la Unidad de Capacitacion correspondiente.

N FECHA DE USO COMISION
NOMBRE CURSO TERMINO DEL
HRS PED. CURSO PUNTAJE

TOTAL PUNTAJE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocidn de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°3. FACTOR — EVALUACION DEL DESEMPENO

El Jefe de Personal certifica que el/la funcionario/a D.

presenta la siguiente calificacion en el periodo Calificatorio afio

Calificacion obtenida:

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL JEFE DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

USO COMISION

PUNTAIJE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocién de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°4. FACTOR — EXPERIENCIA CALIFICADA

El Jefe de Personal certifica que el/la funcionario/a D.

posee la siguiente antigliedad total (titular, suplente, contrata y/o reemplazo) en cargos de la Planta

Profesionales y Directivos de Carrera en el Servicio de Salud de Arica, a la fecha de Toma de Razon de las

bases del Concurso de Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera ano 2020:

Antigliedad: XX afios XX meses XX dias

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL JEFE DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

USO COMISION
PUNTAJE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

| SERVICIO DE SALUD ARICA Promocién de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°5. FACTOR - APTITUD PARA EL CARGO
SUBFACTOR - FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD

Se debe acreditar mediante la relacién cronolégica de los cargos, comisiones de servicios y/o
encomendaciéon de funciones de responsabilidad cumplidos por el profesional funcionario en el
periodo objeto de evaluacién, con independencia de su calidad juridica, para lo cual debe presentar
la relacién de encomendacion, resoluciones o decretos correspondientes, emitidos por la autoridad
competente. Dichas funciones se consideraran aun cuando no estén consignadas formalmente en la
reglamentacion organica que rija al establecimiento.

uso
FECHA FECHA | COMISION

TIPO DE CARGO LUGAR DONDE LO REALIZO INICIO TERMINO

PUNTAIJE

TOTAL PUNTAIE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°6. FACTOR - APTITUD PARA EL CARGO
SUBFACTOR - COMISIONES, COMITES Y OTROS

Se entendera por Participacion en Comisiones y Comités, la participacion del postulante en instancias
formales de actividades organizadas por el Ministerio de Salud, Servicio de Salud Arica u otros
organismos relacionados, tales como: comités de capacitacion, acreditacién, concursos, junta
calificadora, de gestion, ética, IAAS, EPS, PMEL, Paritarios de Higiene y seguridad, Calidad, Consejo de
Desarrollo, u otros semejantes. Mientras que se entendera por otras organizaciones relacionadas con
la institucion, la participacion del postulante en actividades en representacion de la Institucion y en
beneficio de la comunidad de funcionarios, como miembro del Clubes Deportivos, Grupo Folkldrico,
Organizacién aniversarios de la Institucién, Comité de navidad, se incluye la dirigencia gremial, por
nombrar algunas.

uUso
FECHA FECHA COMISION
DETALLE PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES Y OTROS ey Pz
PUNTAJE

TOTAL PUNTAIE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
. SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS
SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°7. FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO
SUBFACTOR — MAGISTER, MBA, DOCTORADOS

Se entenderd por Magister, MBA y Doctorados a las actividades académicas aprobadas y realizadas
con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional que lo habilitd para participar del Concurso
Interno de Promocion. Y la presentacion de Diploma o Certificado que acredite la actividad de Post
Grado o Perfeccionamiento finalizada y aprobada, en original o copia validada ante Jefe de Personal o
reporte del SIRH de capacitacion debidamente validado.

uso
COMISION
FECHA FECHA
DETALLE
LLE MAGISTER, MBA, DOCTORADOS INICIO TERMINO
PUNTAJE

TOTAL PUNTAIE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

| SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

SERVICIO DE SALUD ARICA Promocidén de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

FORMULARIO N°8. FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO
SUBFACTOR - ANOS DE TITULACION

El puntaje de este subfactor se evaluara a través de la antigiiedad del titulo educacional,
especificamente desde la fecha de obtencidn del titulo profesional requerido.

USO COMISION

DETALLE TiTULO PROFESIONAL FECHA DE

TITULACION
PUNTAIE




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

SERVICIO DE SALUD ARICA

SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION

Promocion de Profesionales y Directivos de Carrera 2020

RESUMEN PUNTAIE (USO COMITE)

NOMBRE RUT GRADO ACTUAL
PUNTAJE PUNTAIJE
FOR. FACTOR/SUBFACTOR MAXIMO MINIMO ;;,':L?;Z Pl:::mm
PONDERADO | PONDERADO
2 FACTOR — CAPACITACION PERTINENTE 25 .
3 FACTOR — EVALUACION DEL DESEMPERNO 25 s
4 FACTOR — EXPERIENCIA CALIFICADA 25 -

5 FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO 6.25
SUBFACTOR - FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD ’

FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO

SUBFACTOR — COMISIONES, COMITES Y OTROS SE3 -

- FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO 6.25 )
SUBFACTOR — MAGISTER, MBA, DOCTORADOS ‘

FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO

8 SUBFACTOR — ANOS DE TITULACION 623 i
TOTAL FACTOR — APTITUD PARA EL CARGO 25 25E*
TOTAL PUNTAIJE 100 30*

* PARA QUE EL POSTULANTE SEA IDONEO EN EL CASO DE LAS PLANTAS DIRECTIVOS DE CARRERA Y PROFESIONALES DEBE OBTENER
UN PUNTAJE MINIMO DE 30 PUNTOS EN EL PUNTAJE TOTAL PONDERADO.
** PARA QUE EL POSTULANTE SEA IDONEO EN EL CASO DE LAS PLANTAS DIRECTIVOS DE CARRERA DEBE ADEMAS OBTENER UN
PUNTAJE MINIMO DE 25 PUNTOS PONDERADOS EN EL FACTOR APTITUDES PARA EL CARGO

FIRMA SECRETARIO COMISION
CONCURSO PROFESIONALES Y
DIRECTIVOS DE CARRERA 2020

FIRMA PRESIDENTE COMISION
CONCURSO PROFESIONALES Y
DIRECTIVOS DE CARRERA 2020

OBSERVACIONES:
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