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RESOLUCION EXENTA N°
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ubdireccién de Recursos Humanos

Subdepartamento Gestién de las Personas i & CNT 9079
N° 06 - 05.01.2021 s ¥ CINED £LUZ
ECD/LLG/ Arica,

VISTOS: Articulo 21° de los integrantes del
Comité de Seleccion, Articulo 22° de la notificacion del nombramiento al nuevo cargo, y Articulos
53° al 60° de la promocién del DFL. N° 29/2005 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo ; D.S. N° 69 de 2004;
DFL N° 2 de 2017 del Ministerio de Salud, la Resolucién N° 6/2019 de la Contraloria General de Ia
Republica y, en uso de las facultades que me confieren el DFL. N° 1/2005 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y el Decreto Supremo N° 140/2004 del
Ministerio de Salud y de la Constitucién de Comité de Seleccion y aprobacion de bases mediante
Resolucion Exenta N° 2223 de fecha 12 de noviembre de 2020, y la designacion en calidad de
titular, a contar del 01 de Octubre del 2019, a D. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, RUN
8.186.567-1 en el cargo de Director del Servicio de Salud Arica segin Decreto Afecto N° 45 de
fecha 01 de Octubre del 2019, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE la siguiente resolucion que
da a conocer el cronograma para la provision de cargos titulares de profesionales y Directivos de
Carrera de la Ley N° 18.834 del Servicio Salud Arica, al tenor del texto que a continuacion se
establece:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS DIAS HABILES DESDE HASTA
Hasta 5 dias habiles, 05/01/2021 05/01/2021
después de la recepcion de

Publicacion de Bases la Toma de Razon por la
Contraloria Regional Arica
Parinacota

Entrega de Bases y Hasta '15 dias habiles 06/01/2021 26/01/2021

s después de la fecha de

difusién a los postulantes e
publicacion
Hasta 15 habiles dias 27/01/2021 16/02/2021

Recepcion de después de la Entrega de

Antecedentes Bases y Difusion a los
postulantes

Analisis y evaluacion de 20 dias habiles desde el 17/02/2021 16/03/2021

los antecedentes por la término de la recepcion de

Comision antecedentes

Publicacion resultados 03 dias habiles después 17/03/2021 19/03/2021

preliminares de concluida la evaluacion.

05 dias habiles después de | 22/03/2021 26/03/2021

Recepcién de Apelaciones I3 fechadetorminodela

P P publicacion de los
resultados preliminares
i 05 dias habiles desde el 29/03/2021 05/04/2021
Resolucién de g e
2 . término de la recepcion de
pelaciones .
las apelaciones.
Publicacion resultados 03 dias hgplles después de | 06/04/2021 08/04/2021
e la resolucion de

definitivos )
apelaciones.

Ofrecimiento y Aceptacion I20 dlﬁfs_ hapjlez después de | 09/04/2021 06/05/2021

de Cargos a notificacion de
resultados definitivos.

Emision de resolucién de 05 dias habiles después de | 07/05/2021 13/05/2021

aprobacion la aceptacion de los cargos
A la fecha de la Resolucion

Asuncién del Cargo gue disponga su
nombramiento




2.- ESTABLECESE que la recepciéon de antecedentes sera hasta
las 17:00 horas del dia 16 de febrero del 2021, la Comision del Concurso celebrara las reuniones
de revision de antecedentes Desde el 17/02/2021 hasta el 16/03/2021, fecha que termina la etapa
de evaluacién de antecedentes

ANOTESE Y COMUNIQUESE ,.\
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DISTRIBUCION

- Direccién Servicio de Salud Arica

- Direccién Hospital Dr. Juan Noé Crevani

- Subdireccién de Recursos Humanos — Servicio de Salud Arica
CR Gestién de las Personas — Hospital Dr. Juan Noé Crevani
Subdepartamento Gestién de las Personas - Servicio de Salud Arica
SCR Personal - Hospital Dr. Juan Noé Crevani
Oficina de Partes - Servicio de Salud Arica (2)



