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RESOLUCION EXENTA N°

Subdireccidn de Recursos Humanos

Subdepartamento Gestidn de las Personas

NO 1357 - 22.12.2020 .
ECD/LLG/ Arica,

Vo

VISTOS: Articulo 12° del DFL 29 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo;
Resolucion N° 6 de 2019 de Contraloria General de Ia Republica, Fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razon; D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°s 18.933
y 18.469; Ley N° 18.575/1986 del Ministerio del Interior, Ley organica constitucional de bases
generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.653/1999 Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre probidad administrativa aplicable de los drganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.664/2000 del Ministerio de Salud, que establece Normas Especiales para
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la Ley N° 15.076: D.F.L.
N° 1/2001 del Ministerio de Salud, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 15.076; Decreto N° 811/1995 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de
Concursos para la provision de cargos de Profesionales Funcionarios en los Servicios de Salud;
Decreto N° 2383/1995 del Ministerio de Salud, modifica reglamento de concursos para la provision
de cargos de profesionales funcionarios en los Servicios de Salud; DFL N° 02/30.11.2017 del
Minsal, Fija Planta de personal para el Servicio de Salud Arica; y La personeria de D. PATRICIA
JIMENA SANHUEZA ZENOBIO, para representar al Servicio de Salud Arica, que emana de
Decreto Exento N° 75 de 21 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
Subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento
del titular, de acuerdo a Resolucion Exenta 424/55/2020 de fecha 22 de enero de 2020, del
Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta su nombramiento como
Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud de Arica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, existiendo cargos vacantes
correspondientes a las Leyes Nros. 19.664 y 15.076 que deben proveerse, mediante proceso
concursal de caracter publico.

2° Que dicho proceso, corresponde a uno de
aquellos sefialados en la Resolucion N° 6 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién del tramite de
toma de razon, que en el Art. 11 punto 10, dispone: "Aprobacién de bases de concursos para el
ingreso o promocién, en calidad de titular, incluyendo aquellos correspondientes al articulo 8° del
Estatuto Administrativo, salvo que se ajusten a un formato tipo aprobado previamente por esta
Contraloria General.”

3° Que, mediante Resolucion Afecta N° 18 de
fecha 06 de noviembre del 2020 se aprueban las Bases del Concurso de cargos Clinicos de la Ley
N° 19.664 y Ley N° 15.076 del Servicio de Salud Arica, las cuales fueron Tomadas de Razén por
Contraloria Regional con fecha 24 de noviembre del 2020.

4° Que, con el objeto de proveer los cargos de
conformidad a la legislacion vigente y segun las facultades que me confiere el Decreto N° 75/2019
del MINSAL, dicto Ia siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE la siguiente resolucion que
da a conocer el cronograma para la provision de cargos titulares de profesionales funcionarios,
Cargos Clinicos de la Ley N° 19.664 en la planta de nivel superior y cargos 28 horas AP, afectos a
la Ley N° 15.076, del Servicio Salud Arica, al tenor del texto que a continuacion se establece:




PLAZOS DEL CONCURSO

ETAPAS

PLAZOS
REGLAMENTADOS

FECHAS

Formalizacién Cronograma

Una vez Tomada Razén la Resolucion de las bases de
concurso, al quinto dia habil siguiente de este acto

Publicacion Concurso en Diario Oficial

1° 0 15 del mes

15/12/2020

Publicacion en Diario de Circulacion
Nacional

Domingo siguiente a la
publicacion en Diario Oficial

27/12/2020

Recepcién de Postulaciones

30 dias habiles desde
publicacion en Diario Oficial

Desde el 15/12/2020 hasta el
27/01/2021 hasta las 17:00 hrs.

Periodo de recepcion de solicitudes de
inhabilidades de miembros de Comisiones
presentadas por postulantes

hasta 5° dia habil siguiente
de cerrado plazo de
recepcion

Entre el 28/01/2021 hasta el
03/02/2021 hasta las 17:00 hrs.

Resolucion de solicitudes de
inhabilidades por Directora de
Servicio

3 dias habiles, ampliables
por 3 dias mas en caso de
solicitud de informe.

Entre el 04/02/2021 hasta el
11/02/2021

Inicio sesiones de Comisiones de ..
Concurso

Dia habil siguiente a la fecha
de término de la recepcion
de solicitudes de inhabilidad
(20 dias habiles)

Desde el 04/02/2021 hasta el
03/03/2021

Envio de Actas a Directora de Servicio

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes al término de
sesiones

Entre el 04/03/2021 al 10/03/2021

Notificacion de resultados provisorios
a postulantes y Servicios de Salud del
Pais

10 dias habiles

Desde el 11/03/2021 al 24/03/2021

Resultados a disposicion de los
postulantes en Departamento
Administracion de las Personas

20 dias habiles desde
resultados

Desde el 11/03/2021 al 08/04/2021

Recepcion de Apelaciones en
Departamento Administracion de las
Personas

Dentro de 20 dias habiles
siguientes a la fecha de la
notificacion

Entre los dias 25/03/2021 al
22/04/2021

Constitucion Comision Apelaciones

Dentro de 5 dias habiles
siguientes vencidos el plazo
de recepcion de apelacion

Entre el 23/04/2021 al 29/04/2021

Resolucion de Apelaciones, envio acta a
Directora de Servicio y Notificacion
de Resultados Definitivos

10 dias habiles desde su
Constitucion

Entre el 23/04/2021 al 06/05/2021
(fecha maxima de resolucion segin
fecha de constitucion)

Ofrecimiento Cargos por Director de
Servicio

Dentro 5 dias habiles
siguientes al vencimiento del
plazo para apelar o
habiéndose resueito las
apelaciones

Entre el 23/04/2021 y el 29/04/2021
(sin apelacion) o entre el 07/05/2021
al 13/05/2021 (con apelacién)

Aceptacion de Cargos

10 dias héabiles desde el
ofrecimiento

Entre el 23/04/2021 y el 06/05/2021
(sin apelacion) o entre el 07/05/2021
al 20/05/2021 (con apelacion)

Plazo para solucionar incompatibilidades y
otras situaciones

30 dias corridos desde la
aceptacién cargos

Entre el 06/05/2021 y el 21/06/2021
(sin apelacion) o entre el 24/05/2021
al 06/07/2021 (con apelacion)

Asuncion del Cargo

01/08/2021




2.- ESTABLECESE que la recepcion de antecedentes sera hasta
las 17:00 horas del dia 27 de enero del 2021, la Comision del Concurso celebrar4 las reuniones de
revision de antecedentes Desde el 04/02/2021 hasta el 03/03/2021, fecha que termina la etapa de
evaluacion de antecedentes

ANOTESE Y COMUNIQUESE

D. PATRICIA SANHUEZA ZENOBIO
' DIRECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA
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- Direccion Servicio de Salud Arica
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Subdireccion de Recursos Humanos - Servicio de Salud Aricay

- CR Gestién de las Personas — Hospital Dr. Juan Noé Crevani
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