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/

VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°2S

de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgédnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; los Decretos
con Fuerza de Ley N°2 al N°30, de 30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan la planta
de personal de los Servicios de Salud del pais y establecen los requisitos para el ingreso y promocion en
las plantas y cargos; las facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 del
Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de
1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucidon N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, ambos de la
Contraloria General de la Republica; el Decreto Supremo N°5, de 2016, de Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que en los D.F.L. N°2 al N°30, de 2017, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el
30 de noviembre de 2017, se establecen las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud
del pais, asi como las normas de provision mediante dos procesos de encasillamiento para
titulares de la planta de profesionales de los Servicios de Salud.

Que, en sintesis, el numeral 1, del articulo sexto transitorio de tales decretos con fuerza de ley,
establece que la planta de profesionales se encasillara por concurso interno de antecedentes, el
que sera preparado y realizado de acuerdo a las bases generales que dicte para tales efectos la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

La necesidad de los Servicios de Salud de proveer los cargos de la planta de profesionales entre
los grados 5y 16 de la E.U.S., que se fijan en los articulos segundo y tercero transitorio del D.F.L.
del respectivo Servicio de Salud.

Que la preparacién y realizacién del concurso estard a cargo del Comité de Seleccién
conformado de acuerdo a lo establecido en la letra ¢) del numeral 1, del articulo sexto transitorio
de los respectivos D.F.L.; se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébese las siguientes Bases Generales de Concursos Internos de Encasillamiento Titulares de
la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud.




BASES GENERALES DE CONCURSOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO TITULARES
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE LA PLANTA DE PROFESIONALES.

1 ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de regular cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento de los(as) funcionarios{as} titulares de la planta de profesionales de los Servicios de
salud, con excepcion de aquellos(as) funcionarios{as) titulares de grado 5 de la E.U.S., que hayan estado
en servicio a la fecha publicacién de los D.F.L, traténdose del primer proceso de encasillamiento, o,
tratandose del segundo proceso de encasillamiento, a la fecha del llamado al respectivo concurso.

Los cargos vacantes a proveer serdn los establecidos en la resolucién de convocatoria del concurso,
emitida por cada Servicio de Salud, segln lo dispuesto en los articulos segundo y tercero transitorio de
los D.F.L. N°2 al N°30, de 30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud.

La participacién al concurso interno del personal titular, se entenderd efectuada a todos los cargos de
grado igual ¢ supericr.

Las presentes bases generales regiran los procesos de Concurso Interno de Encasiltamiento Titulares de
la Planta de Profesionales, a que se refiere el numerat 1, del articulo sexto transitorio de los D.F.L. N°2 al
N°30, de 30 de naviembre de 2017, del Ministerio de Salud, y seran obligatorias para la autoridad que
convoca.

1.1. DEFINICIONES

Para la aplicacion de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento Titulares de la Planta
de Profesionales, en adelante, se entenders por:

e D.F.L: Los D.F.L. N°2 al N°30, de 30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan la
planta de personzl de los Servicios de Salud del pais y establecen los requisitos para el ingreso y
promocién en las plantas y cargos.

s Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento Titulares de la Planta de Profesionales, que
consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicade a los participantes, que implicara la
evaluacidn de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes bases generales.

a Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasiflamiento Titulares de la Planta de
Profesionales, que indicard los plazos & considerar en las etapas que contempla el proceso; las
escalas de notas y tablas de puntuacién que se consideraran en cada factor y subfactor; y los
procedimientos para su evaluacion,

e Participante: El{la) funcionario(a) titular de la planta de profesionales vigente: para el primer
proceso, a la fecha de publicacion de los respectivos D.F.L. y; para el segundo proceso, a la fecha
de la convocatoria del concurso.

s Comité: £l Comité de Seleccion establecido en la letra ¢) del numeral 1, del articulo sexto
transitorio de los respectivos D.F.L.

s Certificado de Participacién: Certificado de Antecedentes de Participacién en Concurso [nterno
de Encasillamiento Titulares de ia Planta de Profesionales.

o Servicio de Salud: Los sefialados en el articuio 16 del Decreto con Fuerza de Ley N™1 de 2005, det
Ministerio de Salud,

s Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad organica de los
establecimientos que se encarga de la gestidn de las personas, cualquiera sea su denominacion,
responsable de liderar el procese de Encasillamiento en e] establecimiento,

e SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos.
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2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Constitucién del Comité de Seleccién y Preparacién
del Concurso.

Para el primer proceso, hasta el décimo dia habil

siguiente a [a fecha de recepcidn de las presentes
Bases Generzles..

Para el segundo proceso, hasta el quinto dia habil
siguiente a [a fecha de entrada en vigencia del
segundo proceso o de |a total tramitacién de fa
resolucién de encasitlamiento de Titulares y
Contratas, si este fuese posterior.

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso.

Hasta el tercer dia hibil siguiente ai cierre de la
atapa anterior*

difusion de las Bases Generales en la pdgina web
del Servicio de Salud vy difusion en los
establecimientos dependientes.

Publicacién de la Convocatoria del Concurso y

A partir de la fecha de Resolucién de Convocatoria
del Concurso.

Notificacion de Certificado de Antecedentes de
Participacion a profesionales titulares.

Hasta el décimo dia habil siguiente a {a publicacion
enla web.

Recepcion de documentos aclaratorios ©
complementarios, en Departamento de Recursos
Humanos del establecimiento.

Hasta el quinto dia hdbil siguiente a la fecha de
cierre de notificacién.

Consolidacién de informacién y remisién al
Departamento de Recursos

Direccian del Servicio de Salud.

Humanos de [a

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de
recepcion de documentos.

Evaluacidon y ponderacién de antecedentes de
participacion.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
consolidaciéon de informacién y remision de
antecedentes, en a2l caso de los Servicios de Salud
que posean hasta 150 partidpantes {profesionales)
titulares vigentes a [a fecha de publicacién de los
D.F.L).

Hasta el octavo dia hadbil siguiente a la fecha de
consolidacién de informacién y remision de
antecedentes, en e} caso de los Servicios de Salud
gue posean mas de 150 y hasta 300 participantes.
{profesionales titulares vigentes a la fecha de
publicacién de los D.F.L).

Hasta el duodécime dia hahil siguiente a la fecha de
consolidacién de informacién y remision de
antecedentes, en el caso de los Servicios de Salud

Publicacién de ndmina de puntajes en la pagina
web del Servicio de Salud y difusion en los
establecimientos dependientes.

El dia hibil siguiente al término de la evaluacidén de
antecedentes.

Recepcidn de apelaciones al Comité de Seleccidn.

Hasta el quinto dia habil siguiente a la publicacién
de la ndmina de puntajes.

Resolucién de las apelaciones por el Comité de
Seleccion,

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de ia
recepcidén de apelaciones.

Publicacidn de resultados definitivos, en la pagina
web del Servicie de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente a la fecha en que se resuelvan
las apeiaciones, si las hubiere.

Carga de Resultados Definitivos a SIRH.

hasta el dia habil siguiente a la fecha publicacion de
los Resultades Definitivos.

Dictacién de Resolucidn de Encasitlamiento.

Hasta el segundo dia habil siguiente a la fecha de

carga de Resultados Definitivos a SIRH.

*En cualquier caso, para el primer concursg, siempre antes de los 180 dias siguientes a la publicacidn del
D.F.L. con fecha 30 de noviembre de 2017, en el Diario Oficial, conforme a lo dispuesto en el articulo

décimo transitorio de la ley N*20.972.
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3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

Ser funcionario{a) titular de la planta de profesionales del Servicio de Salud, con excepcién de
aquellos{as) profesionales titulares en grado 5 de la E.U.S., a a fecha de publicacion de los respectivos
D.F.L., tratindose del primer proceso de encasillamiento, o, tratindose del segundo proceso de
encasillamiento, a la fecha del llamado al respectivo concurso.

LY CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucién del Comité de Seleccidn y Preparacion del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformara un Comité, que estard integrado por 2|
Jefe o Encargado de Personal del Servicio de Salud y por los(as) cinco funcionarios{as) de mas alto nivel
jerarquice de la Red, con excepcion del Jefe Superior del Servicio v considerara [a participacion, con
derecho a voz, de un reprasentante de cada una de las dos asociaciones de funcionarios que, segin su
namero de afiliados, posea mayor rapresentatividad de profesionales en el Servicio de Salud.

Este Comité serd presidido por aquel {fa) integrante de mayor nivel jerdrquico y, para sesionar, se
requerird un quorum de, al menos, tres integrantes y el Jefe o Encargado de Personal, quien siempre [o
integrard. En el caso que alguno de los integrantes se excuse de integrario, por causa legal ¢
reglamentaria, el Jefe Superior de Servicio debera resolver designando en su caso al respectivo
reemplazante, que serd e!{la) funcionario(a) que siga en jerarquia en la planta del respective Servicio de
Salud.

En |z preparacién del Concurso, sera responsabilidad del Comité:

» Identificar los cargos a proveer en el primer 0 segundo proceso de encasillamiente, segun
corresponda, con excepcion de los que se encuentren provistos por profesionales en grado 5
E.U.S.

& Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial Ia fecha de recepcién de las presentes
bases, en el Servicio de Salud.

e Elaborar la propuesta de resolucion de convocatoria que deberd contener, a [0 menos, 105 cargos
de profesionales a proveer con identificacion del numero de cargos y sus grados; el calendario
con las fechas actualizadas; y el lugar de recepcian de la documentacién. Deberd indicar,
ademas, la escala de notas y tablas de puntuacion gue se encuentran en el punto § de estas
bases, las que deben ser parte integrante de la convocatoria.

e El Comité debera remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio a mdés tardar el
décimo dia habil, desde la fecha de recepcién de las presentes Bases Generales, en el caso del
primer proceso de encasillamiento o, en el caso del segundo proceso, a mas tardar el quinto dia
hébil, a partir de la fecha de entrada en vigencia del mismo o de la total tramitacion de la
resolucidn de encasitlamiento del numeral 3 del primer proceso, si este fuese posterior.

4.2 Publicacion de [a Convocatoria del Concurso y difusion de Bases:

A partir de la propuesta elaborada por €l Comité, el Director del Servicio, emitird la Resclucion de
Convocatoria del Concurso, en un plazo no superior al tercer dia habil, desde su recepcian, la cual serd
publicada y difundida junto a las presentes bases a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su
publicacién en fa web del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los
cuales deberdn dar la mas amplia difusién a través de comunicados, correas electrénicos, boletines,
paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan.

Los interesados deberan poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria
del Concurso, desde 1a pagina web de su Servicio de Salud.




5. PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION:
5.1. Notificacién de Certificade de Antecedentes de Participacion a profesionales titulares:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento emitird, a partir de la informacién
registrada en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Participacion en Concurse Interno de
Encasillamiento Titulares de |la Planta de Profesionales”, firmado por la jefatura de dicho departamento,
que incluird los datos con los cuales seréd evaluado el profesional titular participante del proceso.

Los antecedentes a evaluar en el Concurso serdn informados por el Departamento de Recursos Humanos
del establecimiento al{la) participante, mediante el Certificado de Participacion, el cual serd notificado
personalmente, en un plazo maximo de diez dias hdbiles desde la fecha de publicacién de la
convacatoria en la web., Cuando esto no sea posible, por ausencia del(a) funcionario{a), por licencia
médica o maternal, uso de feriado legal u otros permisos legales, comisiones o cometidos de servicios, la
notificacién debera ser a través de carta certificada, entendiéndose notificado al tercer diz habil contado
desde 1a fecha de despacho en la oficina de correos.

E| Certificado de Participacién seguird el modelo gue se indica en el numeral 12 de estas bases como
Anexo N°1 y contendrd la siguiente informacién:

¢ Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laberales registrados en SIRH.

e Actividades de Capacitacidn Pertinente. Certifica las actividades de capacitacidn pertinente,
entendidas estas comoe aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestion de los
organismos y el mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios, siempre y cuando,
posean evaluaciéon de aprendizaje, tengan una duracion de 20 o mds horas pedagogicas y hayan
sido aprobadas por el(la) participante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017,
fecha de publicacién del respective D.F.L., de acuerdo 2 lo registrade en 5IRH y visado por la
jefatura de capacitacion.

& Antigiiedad en la planta de profesionales y/o directives de carrera. Certifica el tiempo servido
en forma continua o discontinua, en fa planta de profesionales y/o directivos de carrera, en
calidad de titular, suplente o contrata, con las antigliedades calculadas de acuerde a lo reguerido
en cada subfactor, al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo D.F.L, de
acuerdo a lo registrado en SIRH.

s Tres ultimas calificaciones en el Servicic de Salud. Certifica las tres dltimas calificaciones
obtenidas por el(la) participante, en el Servicio de Salud, al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacidn del respectivo D.F.L.

5.2. Recepcion de Documentos aclaratorios o complementarios:

Sera responsabilidad del{la) participante la revisidn del Certificado de Participacién, para lo cual podra
apovarse en la informacidén del Médulo de Autoatencidn SIRH: Consulta Histdrica de Calificaciones;
Consulta de Capacitacidn Histdrica; Certificado de Relacidn de Servicios.

En el caso que el(la} participante no pueda acceder a la informacidon mediante el Modulo de
Autoatencidn SIRH, podra solicitaria al respectivo Departamento de Recursos Humanos.

Si el(la) participante identifica informacidon que pudiera ser aclarada ¢ complementada, tendra un plazo
de cinco dias habiles, a contar del término del plazo de notificacién, para proporcionar !a evidencia
correspondiente al Departamento de Recursas Humanos de su establecimiento, de manera personal o a
través de un tercero con poder simple junto con la fotocopia de la cédula de identidad del{ta)
participante. La documentacidon recepcionada por el Departamento de Recursos Humanos del
establecimiento, debera ser revisada y, en caso de corresponder, registrada en SIRH.

Vencido el plazo, ho pedran agregar nuevos documentas ni retirar 10s entregados previamente. Si al
Departamento de Recursos Humanos no recibe, en el plazo mencionado, informacién adicional a la
contenida en el Certificado de Participacién, se entenderd gue fa informacidén contenida en él, ha sido
integramente validada por el(la} participante.




5.3. Consolidacion de Informacidn y Remisién al Departamento de Recursos Humanos de la
Direccién del Servicio de Salud:
Una vez cerrado el plazo de recepcidon de documentos aclaratorios o complementarios, el Departamento

de Recursos Humanos de cada establecimiento, deberd validarlos y registrarios en SIRH, segin
corresponda, con la finalidad de emitir un nuevo ejemplar del Certificado de Participacion gque
contemple la nueva informacion.

La totalidad de los certificados, tanto los originales notificados a los{as) participantes, como la
reimpresion de los mismos, deben ser remitidos con ndming, en orden alfabético al Departamento de
Recurses Humanas de |a Direccién del Servicio a mds tardar al tercer dia habil, contado desde la fecha de
cierre de la recepcidn de documentos aclaratorios o complementarios.

6. ASIGNACION DE PUNTAJES A LOS FACTORES Y SUBFACTORES:

De acuerdo a lo establecido en [a letra e) del numeral 1 del articulo sexto transitorio de los respectives
D.F.L, los factores y subfactores se evaluardn y ponderaran, segun lo indicado en la siguiente tabla:

a) Antigliedad en Servicio de Salud 100
1. Experiendia Calificada b) Antigiiedad en otros Serv:c:os.de 60
Salud, autdnomos v ex corporaciones
cj Antigliedad en otras instituciones 0
de la Administracién Publica
Puntaje Miximo del Factor 100 ol 40% . o4 o o AD -
2. Capadtadén Pertinente
Puntaje Méximo defFactor| . - 100 ..o ] .. ..30%. oo o B0
3. Evaluacion del Desempefio
Puntaje Maximo del Factor 100 . oo oar30% T
. PUNTAJE MAXIMO TOTAL e e e | BO0% ] i
La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada, no podrd ser
superior a 100 puntos

Los factores mencionados previamente serdn evaluados de forma simultdnea, con ranges de puntaje
desde 0 a 100 puntos para cada Factor a evaluar.

6.1. Factor Experiencia Calificada. (Puntaje maximo 100 puntos - Penderacidn 40%).

Evaluard la experiencia laboral y se asignara puntaje por los afios trabajados a la fecha de publicacidn de
los respectivos D.F.L., en forma continua o discontinua, en la planta de profesionales y/c directivos de
carrera, en calidad de titular, suplente o contrata.

Para la asignacion de puntaje en este factor, cuando de ta suma de las antigliedades, correspondientes a
periodos continuos o discontinuos, resulte una fraccién superior a quince dias, esta se computard como
un mesy, de igual modo, la fraccién superior a seis meses se computara como un afio.

La asignacién de puntaje en cada subfactor tiene el cardcter de excluyente, siendo el puntaje maximo a
asignar a este factor, de 100 puntos, de acuerdo a los siguientes subfactores:

a) Antigiiedad en el actual Servicio de Salud o sus antecesores legales (Puntaje maximo 200
puntos - Ponderacién 50%).

Se mide en cantidad de afios completos y fraccién superior a seis meses, servidos en calidad de
titular, suplente o contrata, en la planta de profesionales y/o directivos de carrera, en el actual
Servicio de Salud o sus antecesores legales, segun [a siguiente tabia:
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39 Y MAS 200.00 100.00 13 100.00 50.00
38 155.00 97.50 18 45.00 47.50
37 150.00 S5.00 17 90.00 45.00
36 185.0¢ 92.50 16 35.00 42.50
35 120.00 90.00 15 80.0¢ 40.00
34 175.00 87.50 14 75.00 37.50
23 170.00 85.00 13 70.00 35.00
32 165.00 82.50 12 55.00 32.50
31 1560.00 20.00 11 60.00 30.00
30 155.00 77.50 0 55.00 27.50
29 150.00 75.00 g 50.00 25.00
28 145.00 72.50 & 45,00 22.50
27 140.00 70.00 7 40.00 20.00
26 135.00 657.50 5 35.00 17.50
25 130.00 &5.00 5 30.00 15.00
24 125.00 62.50 4 25.00 12.50
23 120.00 60.00 3 20.00 10.00
22 115.00 57.50 2 15.00 7.50
21 110.00 55.00 1 13.00 5.00
20 105.00 52.50 v} 0.00 0.00

Para la asignacidn del puntaje se debe considerar 1a suma de los afios compietos y fraccion

superior a 6 meses, desempefiados como profesional y/¢ directivo de carrera, en calidad de

fitular, suplente o contrata, &l Servicig deSalud 0 sus antecesares legales

b) Antigliedad en otros Servicios de Salud, sus anteceseres legales, o instituciones nombradas en
los capitulos | al V del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del Ministerio de Salud
{Ministeric de Salud, Servicios de Salud, Fondo Nacional de Salud, Instituto de Salud Publica de
Chile y Central Nacional de Abastecimiento} y/o en las ex corporaciones gque administraron los
Consultorios y el Hospital Clinico San Borja Arriardn {ex Hospital Paula Jara Quemada)} del
Servicio de Salud Metropolitano Central (Puntaje méximo 200 puntos - Ponderacidn 30%).

Se mide en cantidad de afios completos y fraccidn superior a seis meses, servidos en calidad de
titular, suplente o contrata, en la planta de profesionales y/o directivos de carrera, segin la
siguiente tabla:




c)

39 Y MAS 200.00 a0.00 19 100.00 30.00
38 195.00 SE.50 18 25.00 28.50
37 190.00 57.00 17 90.00 27.00
26 185.00 5550 16 85.00 25.50
25 12000 54.00 15 80.00 24.00
3.4 17500 52.50 14 75.00 22.50
33 17000 51.00 13 70.00 21.00
32 165.00 49,50 12 65.00 19.50
31 1-0.00 48.00 11 60.00 18.00
30 155.00 45,50 10 55.00 15.50
29 150.00 45.00 g 50.00 15.00
28 145.00 43.50 8 45.00 13.50
27 140.00 42.00 7 40.00 12.00
26 135.00 43.50 <) 35.00 13.50
25 130.00 35.00 S 30.00 9.00
24 125.00 37.50 4 25.00 7.50
22 120.00 36.00 3 20.00 £.00
22 115.00 34.50 2 15.00 4.50
21 110.00 32.00 1 10.00 3.00
20 10500 31.50 ] 0.00 Q.00

Para la asignacidn del puntaje se debe considerar la suma delos afios completos y fraccion

superior a 6 maeses, desempefiados como profesional yv/o directivo de carrera, en calidad de

titular, suplente ¢ contrata.

Antigiiedad en otras instituciones de la administracion publica, de las sefaladas en el Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. (Puntaje
maximo 200 puntos - Ponderacion 20%).

Se mide en cantidad de afios completos y fraccion superior a seis meses, servidos en calidad de
titular, suplente o contrata, en la planta de profesionales y/o directivos de carrera, seguin [a
siguiente tabia:

39 Y MAS 200.00 40.00 19 100.00 20.00
38 195.60 39.00 18 95.00 19 00
37 190.00 3£.00 17 90.00 18 .00
36 1285.00 37.00 16 85.00 17.00
35 180.00 36.00 15 20.00 16.00
34 175.00 35.00 14 75.00 15.00
33 170.00 24.00 13 70.00 14 00
32 1565.00 32.00 12 65.00 13 .00
31 1560.00 22.00 11 &60.00 12.00
30 155.00 31.00 10 55.00 11.00
29 150.00 30.00 ] 50.00 10.00
28 145.00 22.00 g 45.00 9.00
27 140.00 28.00 7 40.00 £.00
26 135.00 27.00 & 35.00 7.00
25 120,00 26.00 5 30.00 £.00
24 125.00 25.00 4 25.00 5.00
23 120.00 24.00 2 20.00 4.00
22 115.00 23.00 2 15.00 3.00
21 110.00 22.00 1 10¢.00 2.00
20 105.00 21.00 0 0,00 0.00

Para la asignacidn del puntaje se debe considerar la suma de los afos completos y fraccion

superior a 6 meses, desempeftados como profesignal y/o directive de carrera, en calidad de

tilar, suplente o contrata, en otras instituciones dela Administracion Publica.
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6.2. Factor Capacitacion Pertinente. (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 30%):

En este factor se considerara la cantidad de horas pedagégicas de capacitacién pertinente, que hayan
sido aprobadas (con nota o concepto), coma profesional y/o directivo de carrera, en los 36 meses
continuos, contados hacia atras desde la fecha de publicacion del D.F.L. del respectivo Servicio de Salud.

Se entenderd por capacitacidén pertinente, aguellas actividades relacionadas con el mejoramiento de la
gestién de los organismos y el mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios, siempre y
cuando, posean evaluacion de aprendizaje, tengan una duracién de 20 o mas horas pedagdgicas y hayan
sido aprobadas por el(la) participante.

Los Diplomados, se consideraradn siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses
sujetos a evaluacién, lo cual debera constar en el certificado de aprobacién final. En cuanto a pasantias
s6lo serdn consideradas cuando la actividad cumpla con las condiciones expuestas previamente.

Se contabilizara la suma de horas pedagdgicas de las actividades de capacitacién pertinente registradas
en SIRH, hasta alcanzar las 110 horas requeridas para alcanzar el puntaje maximo, siendo ponderadas de
acuerdo a la siguiente tabla:

110 Y MAS 100.00 30.00
105 108 95.00 28.50
100 104 90.00 27.00
95 59 85.00 25.50
i=In} o4 20.00 24.00
35 £9 75.00 22.50
80 sS4 70.00 21.00
75 79 65.00 19.50
70 74 60.00 18.0¢
H5 59 55.00 16.50
60 64 50.00 1500
55 59 45.00 13.50
5O 54 40.00 12.00
45 49 35.00 10.5¢
40 44 303.00 2.60
35 339 25.00 7.50
30 34 20.00 5.00
25 29 15.00 .50
20 24 10.00 3.00
Para la asignaciédn del puntaje se debe considerar la suma deias
horas pedagégicas de capacitacidn aprobada, en calidad de
titular, suplente o contrata, en el periodo en analisis.

6.3. Evaluacion del Desempefic. (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacion 30%):

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres ultimas calificaciones, a {a fecha de
publicacién de los D.F.L., obtenidas por el(la) participante exclusivamente en el desempeiioc de cargos de
la planta de profesionales y/o directivos de carrera, en calidad de titular, suplente o contrata, en
Servicios de Salud.

En el caso de aquellos{las) participantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la
Gltima calificacién, per aplicacidon de alguna disposicion legal o por las causales contempladas en las
disposiciones del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les
considerara para estos efectos, el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el{la) participante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el
concurso, se le permitird complementar dicha informacion con las Gltimas calificaciones cbtenidas en
otros Servicios de Salud, lo que deberad ser acreditados mediante certificade del Departamento de
Recursos Humanos del Servicio de Salud o establecimiento correspondiente, proporcionado por el(la)
participante, en el plazo establecido para ello.




De no poseer tres calificaciones, se le asignara cerc puntos en el o los periodos correspondientes, en
cuyo caso, se sumaran los puntajes existentes y se dividiré por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccion superior a 0.5, se deberd aproximar al entero
inmediatamente superior.

70 - 100.00 20.00
68 =1t 86.00 28.80
66 &7 52.00 27.60
64 &85 88.00 26.40
62 E3 84,00 25.20
[=19] 81 2000 24.00
424 59 76.00 22.80
56 57 72.00 21.80
54 55 &68.00 20.40
52 53 64.00 15.20
50 51 60.00 18.00
a8 49 56.00 1680
45 a7 52.00 15.60
449 45 43.00 14.40
42 a3 44.G0 13.20
40 41 40,00 12.00
38 39 36.00 19.80
26 37 32.00 9.60
34 35 23,00 8.40
32 23 24.00 7.20
30 31 20.00 6.00
28 29 16.00 4.80
26 27 12.00 3.60
24 25 B.00 2.40
22 23 4.00 1.20
MEMNOS DE 22 a 0
Para la asignacidn del puntaje se debe considerar el promedio
del puntaje las titimas tres calificaciones, en cargos dela
planta de profesionales y/o directivos de carrers desempefiados
en calidad de tituiar, suplentg & contrata.

7. EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION:

El Comité evaluard y ponderara |os antecedentes de cada uno de los profesionales titulares, para lo cual
dispondra del Fermulario de Evaluacion de Antecedentes, cuyo modelo se presenta en el numeral 12 de
estas bases como Anexo N°2 y que debera ser firmado por quien lo presida.

A partir de la consolidacion de informacidon y remisidn al Departamento de Recursos Humanos de la
Direccién del Servicio de Salud, el Comité dispondra de los siguientes plazos para realizar la evaluacién y
ponderacion de antecedentes:

¢ Hasta cuatre dias hibiles desde [a fecha de consolidacion y remision de informacién, en el caso
de los Servicios de Salud que posean hasta 150 participantes.

+ Hasta ocho dias habiles desde la fecha de consolidacion y remision de informacién, en el caso de
los Servicios de Salud gue posean mas de 150 y hasta 300 participantes.

¢ Hasta doce dias hibiles desde la fecha de consclidacién y remision de informacion, en el caso de
las Servicios de Salud que posean mas de 300 participantes.

De existir profesionales titulares que no hubiesen presentado antecedentes adicionales al concurso, se le
asignara puntaje de acuerdo a la informacién del Certificado de Participacion que le fue notificado. El
Comité podra solicitar antecedentes aclaratorios respecte de la informacién contenida en el Certificado
de Participacion, con |a finalidad de ponderarlos adecuadamente.

El Comité deberd dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y
puntaje total obtenida por cada participante. Las actas y los antecedentes def concurso, quedaran bajo fa
custodia del Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud.
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Con e} resultado de la evaluacién, el Comité debera elaborar una némina de los(as) participantes,
identificados por su R.U.N., que se ordenard dentro de cada grado en forma decreciente, segun ef
puntaje obtenido en el concurso interne de antecedentes.

8. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTALES:

El dia habil siguiente al término de la evaluacion por parte del Comité, el Departamento de Recursos
Humanos publicara la némina de puntajes con los participantes identificados por su R.U.N., ordenado en
forma decreciente, segin el puntaje total obtenido, indicando el de cada uno de los factores y
subfactores, todos con dos decimales.

La némina anterior deberd ser publicada en la pagina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a
los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusion a través de
comunicados, correos electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos
dispongan.

9. APELACION AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dia siguiente a la fecha la publicacién de la ndmina de puntajes, los{as) participantes tendran
un plazo de cinco dias habiles para apelar por escrito al Comité de Seleccién, sobre la asignacién de su
puntaje, para lo cual deberin sefalar claramente el factor al que apelan y las razones de ello,
fundindose en los antecedentes contenidos en el Certificado de Participacion, que permitan corregir
errores en los que pudo incurrir el Comité de Seleccidn en la asignacion de puntajes.

La apelacion se entregard personalmente al Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de
Servicio. En caso de impedimento, podra hacerlo 2 través de un tercero con poder simple y fotocopia de
la cédulz de identidad.

El Comité de Seleccién tendrd un plazo méximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de
la recepcién, para resolver la apelacion y notificar mediante carta certificada al{la} participante.

Para la presentacién de apelaciones el(la} participante deberd utilizar el Formulario de Apelacién a
resultados de Concurso interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de Profesionales, cuyo
modelo se presenta en el numeral 12 de estas bases como Anexo N°3.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizara el ordenamiento en forma decreciente seglin los puntajes
totales obtenidos por cada participante v, en caso de producirse empate, los{as) participantes seran
ubicados(as) en la esta némina conforme al resuitado de la ditima calificacién obtenida. En caso de
persistir 12 igualdad, se considerara la antigiiedad continua o discontinua, en el Servicio de Salud medida
en afics, meses y dias. En el evento de mantenerse 1a igualdad, se deberé dejar constancia de este hecho
en el acta a efectos que el Director del Servicio resuelva el empate al momento de aprohar los
carrespondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones los Resultados Definitivos se publicardn el dia habil siguiente en {a
pagina web del Servicio de Salud y remitido a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar
la mas amplia difusion a través de los medios que estos dispongan.

11. DICTACION DE RESOLUCION DE ENCASILLAMIENTO:

Con el ordenamiento sefialado en ta Nomina de Resultados Definitivos, se procedera a encasillar a
los{as) funcionarios(as) titulares de la planta de profesionales en los términos que establece el D.F.L, lo
cual se formalizard mediante la dictacidn de la Resolucion de Encasillamiento, a mas tardar el segundo
dia hdbil siguiente a la publicacidén de ios resultados.
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12. ANEXOS:
ANEXO N° 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PARTICIPACION EN CONCURSO INTERNG
DE EMCASILLAMEENTO DE TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES

. ANTECEDENTES.

NOMBRE COMPLETO

RUN

DOMICILID

TELEFONO FUC MOVIE

{ORREC ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL

INSTITUCION FORMADORA

NUMERD DE SEMESTRES

| FECHATITULACION |

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD

GRADO E.US. | caUDAD JURIDICA |

EECHA DE PUBLICACION DEL D.F.L [DD-MM-2017).

i. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE, APROBADAS EN LOS 36 MESES ANTERIGRES A LA

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

FECHA
INICIO

FECHA
TERMING

SITUACION

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS DE LOS ULTIMOS 36 MESES

VISACION JEFE DE CAPACITACION

Fuente de Revision: Consulta de Capacitacion Histéricas. Médulo de Autoatencion SIRH.
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1. ANTIGUEDAD EN LA PLANTA DF PROFESIONALES Y/O DIRECTIVOS DE CARRERA, CALCUHADA A LA
FECHA DE PUBLICACION DEL D.F.L {DD-MM-2817}.
ANTIGUEDAEES ANOS | MESES | DS

a) Antigiiedad en el actual Servicio de Szlud o su: antecesor legal.

b} Antigiiedad en otros Servicios de Salud, sus antecesores legales o
instituciones nombradas en fos capitules [ al V del D.F.L N®1 de 2005, del
Ministerio de Salud (5. Sziud Pdblica, 5. Redes Aststenciales, CENABAST,
ISP, FONASH) yfo en las ex corporaciones gque administraron [os
Consuftorios y e} Hospitaf Clinico San Borja Acriaran {ex Hospital Paula Jara
Quemada) del Servicio de Salud Metrepolitano Central.

¢) Antigiedad en otras instituciones de la administracidn publica
(instituciones mencionadas en el D.F.L N° 1, da 2000, de SEGPRES).
Fuente de Rewvisidn: Certificado de Relacion de Servicios. Madule de Autoatencion SIRH.

IV. TRES ULTIMAS CALIFICACIONES.

PUNTAIE

PERIOD N
0 AN CALIFICACION

Fuente de Rewisidn: Consulta Histdrica de Calificaciones. Modulo de Autoatencion SIRH.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de emision:

NOTIHCACION

NOMEBRE DE QUIEN NOTIFICA

FECHA DE NOTIFICACION

FIRMA PARTICIPANTE NOTIFICADO{A)
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ANEXO N°2

FORMULARIQ DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
EM CONCURSO: HNTERNO DE ENCASILLAMIENTO
DE TITULARES PARA CARGOS DE LA PLAMTA DE PROFESICNALES

ANTECERENTES.
NOMBRE COMPLETO
RUM
DOMICILA
ESTABLECIMIENTO
UNIDAD
GRADA EUS. CALDAD JURIDICH
1. EAPERIENCIA CALIFECADA
PLTAE
LERTOR s | VEIs | oms | aneDEND | PONERADO m m 1o
SEACTOR FACTOR
af Anbigiiedad en Senviia
e Sy (S0
b Anbigteedad enn st
Seervitinrz de Salusd (305) 0%
<] Antipledag en otras
sty e 4
Adrniristrasiie Padlica
720%)
2. CAPACITACION PERTINENTE
RINTAE PORGNTAE f m”'"&“
EALTOR: FACTORES,
0%
3, EVALUACION DEL DESERMPERNO
_ RAIAE
AR AR v RNTAE BOARHIE
FEONEDIO o
L k
2 3 BACTOR FACTORES
305
PUNTAE TOTAL
FIRMA PRESIDENTE.
COMITE FECHA
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ANEXO N°3

FORRMULARIO DE APELACION A RESULTADOS DE CONCURSO IMTERNO
DE ENCASILLAMIENTO DE TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES

APELACION A COMITE DE SELECCION | | APELACIGH A DIRECTOR DE SERVICIO |

1. EXPERIENCIA CAUFICADA

Puntos otorgados [ | Puntos esperados |

Argumentacidn:

2. CAPACITACION PERTINEMTE

Puntos otorgados | Puntos esperades

Arguementacion:

3. EVALUACION DEL DESEMPERID

Puntgs otorgados I Pumtos esperados

Argumentacion:

AMNTECEDENTES PARTICIPANTE.

NOMRJBRE COMPLETD

RUN

ESTABLECIMIENTO

PLANTA

GRADO E.US. CALIDAD JURIDICA

FIRMA PARTICIPANTE FECHA APELACION
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2. Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para Titulares de la
Planta de Profesionales de cada Servicio de Salud, deberd ser realizada por cada Director de
Servicio mediante Resolucién Exenta a la cual deberdn adjuntar las Bases Generales formalizadas
por el presente acto administrativo.

3. La Convocatoria debera contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos segundo transitorio o tercero transitorio del respectivo D.F.L., segin corresponda,
con indicacion del nimero de cargos y su grado; el calendario con fechas, lugar de recepcién de
documentacién y plazos a considerar en las etapas que contempla el proceso; y las escalas de
notas y tablas de puntuacidn que se considerardn en cada factor y subfactor y los
procedimientos para su evaluacién, remitiéndose a las indicadas en las presentes Bases
Generales en el numeral 6.

NIQUESE

RCON ROIJAS

Distribucion:

v Directores Servicio de Salud (29)
v Division de Gestidn y Desarrollo de las Personas
v Oficina de Partes




